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Introductie

Bij dezen presenteert het 95st¢ bestuur van Kleio, Studievereniging voor Geschiedenis
aan de Universiteit van Amsterdam, haar beleidsplan voor het academisch jaar
2024/2025.

Wij hebben vorig jaar mogen genieten van een levendig Kleio. Het jaar was
gevuld met prachtige, leerzame reizen en fantastische activiteiten van verscheidene
commissies. Het 94st¢ bestuur willen wij daarom ontzettend bedanken voor hun
aanwezigheid, begeleiding en met name hun enorme toegankelijkheid als bestuur
zijnde. Een verse groep eerstejaars heeft zich dankzij jullie inzet het afgelopen jaar
thuis mogen voelen bij onze prachtige vereniging. Het jaar heeft veel van jullie
gevraagd en daarom willen wij jullie hartelijk bedanken en feliciteren met het
afronden van jullie bestuursjaar.

Wij zullen ons het komende jaar met verse energie inzetten voor Kleio opdat
deze vereniging voor een nieuwe lichting leden mag gaan voelen als thuiskomen en
een zachte landing in Amsterdam mag leveren. Het grootste deel van onze aandacht
zullen wij vestigen op educatie, toegankelijkheid en communicatie. Wij willen de lijn
van het 94st¢ daarin doorzetten. Kleio is op de eerste plaats een studievereniging en
daarom willen wij onze leden niet alleen aanvulling, maar ook ondersteuning bieden
in hun studie. Verder willen wij de vereniging zo toegankelijk mogelijk houden in de
breedste zin van het woord. Onder toegankelijkheid zien wij in ieder geval
laagdrempeligheid, een veilige sfeer en benaderbaarheid. Graag nodigen wij iedereen
uit om met ons in gesprek te blijven over hoe dit beter kan. Ten slotte zullen wij ons
gaan richten op communicatie. Ons contact met de leden moet helder en efficiént
verlopen en ook het contact tussen ons en externe organisaties, zoals de Universiteit

van Amsterdam (UvA), zullen wij proberen op een hoog niveau te houden.



Vereniging
Educatie

Conform het patroon van de afgelopen jaren zal educatie opnieuw een prominente
plek innemen in het komende jaar. Wij zijn primair een studievereniging en daarom
willen wij ook een aanvulling blijven op de studie. Het afgelopen jaar is studeren met
Kleio georganiseerd door de Onderwijscommissie (OnCo), waardoor het groter
uitgepakt kon worden. We willen deze lijn graag doorzetten.

Verder willen we de commissies ook ruimte geven voor verdere onderwijs
gerelateerde activiteiten waaronder oude bekenden zoals de Boekenborrel en
kroegcolleges. Zo krijgt ook de Toekomstcommissie (ToeCo) weer de ruimte om
activiteiten te organiseren die leden informeren over de verschillende mogelijkheden
binnen het curriculum, zoals studeren in het buitenland en het volgen van een master.
Als bestuur moedigen wij dit aan door gebruik te maken van onze contacten binnen
de UvA en andere wetenschappelijke instituten, die in binnen- en buitenland actief
zijn en neemt de commissaris Extern plaats in de ToeCo om dit in de praktijk tot
uitvoering te brengen. Met name met het Koninklijk Nederlands Instituut Rome gaan
we kijken of een samenwerking mogelijk is. Wij willen de andere commissies ook
aanmoedigen om nieuwe activiteiten te organiseren.

Daarnaast willen wij door goed contact te onderhouden met de
opleidingsdirecteur en de propedeusecoordinator meer samenwerken met de UvA.
De opleiding heeft ambities om van het Bushuis een geschiedenis locatie te maken en
heeft daarin onze hulp gevraagd. Wij zullen ons openstellen voor deze samenwerking.
Met name het idee om een speciale dag op het Bushuis te organiseren voor
geschiedenisstudenten en wellicht studenten van andere opleidingen binnen de
faculteit Geesteswetenschappen zullen we samen met de UvA verkennen. Verder gaan
wij als bestuur ons voorstellen bij de verschillende instanties die de UvA rijk is, om
contacten te leggen en te onderhouden. Een voorbeeld hiervan waar we al voorzichtig
mee bezig zijn is een intensievere samenwerking met de Opleidingscommissie. Zij
verrichten fantastisch werk maar kunnen onze hulp goed gebruiken bij de promotie
van bijvoorbeeld enquétes. Betere contacten met de UvA komt de hele
studievereniging ten goede, bijvoorbeeld bij het organiseren van educatie

gerelateerde activiteiten en maakt ons als bestuur benaderbaar voor de universiteit.



Door middel van deze betere contacten zal het hopelijk ook mogelijk zijn om een
groter aantal van onze activiteiten die voor meer geschiedenisstudenten
aantrekkelijk zijn voor een groter publiek bekend te maken. Denk hierbij aan het
vermelden van de Buitenlandborrel in een tweede- of derdejaars college.

Tot slot onderhoudt het bestuur contact met de Studenten Geschiedenis
Nederland (SGN), het overkoepelend orgaan van studieverenigingen voor
geschiedenis in het hele land. Zo neemt Kleio dit jaar weer deel aan de SGN-dag, een
gezellige dag met een educatief programma, waarin studenten uit verschillende

steden elkaar leren kennen en ervaringen kunnen uitwisselen.

Toegankelijkheid

Aankomend jaar willen we Kleio zo toegankelijk mogelijk houden in de breedste zin
van het woord. Toegankelijkheid hebben wij concreet onderverdeeld in drie kopjes.
Namelijk: laagdrempeligheid, veilige sfeer en benaderbaar. Voor elk kopje hebben wij
concrete maatregelen die naar onze mening zullen bijdragen aan het verbeteren van
deze drie kopjes.

Wat betreft de laagdrempeligheid van de vereniging hebben wij drie ideeén.
Allereerst willen wij gaan werken aan een manier om het voor niet rokende leden
makkelijker te maken om rook te vermijden. Een verdere uitwerking hiervan is
verderop in dit document verwerkt onder ‘Alcohol en Tabak’. Hiermee hopen we de
vereniging laagdrempeliger te maken voor mensen die niet roken. Daarnaast willen
we de nieuw gevormde Sportcommissie graag inzetten om mensen aan Kleio te
binden die graag willen sporten met mensen van de studie. Een derde manier om de
laagdrempeligheid te verhogen zien wij in de al eerder uitgevoerde Bring a Buddy
borrel. Die willen we graag eerder in het jaar organiseren om mensen eerder de kans
te geven zoveel mogelijk van hun vrienden uit de werkgroep of de collegebanken mee
te nemen naar Kleio.

Ten tweede willen we de veilige sfeer verbeteren door extra nadruk te leggen
op de gedragscode. We zullen in de loop van het jaar verder concretiseren hoe we dit
gaan aanpakken. In de gedragscode staan onder andere de basisregels waaraan leden
zich dienen te houden zodat Kleio voor iedereen een fijne plek is en bovenal blijft. Eén

manier om extra nadruk hierop te leggen is om bij het inschrijfformulier het verplicht



te maken om door de gedragscode heen te scrollen en ermee akkoord te gaan. De
secretaris gaat verder verkennen hoe dit het makkelijkste werkt zodat het de
aanmelddrempel niet verhoogt.

Daarnaast zijn wij in gesprek met het Central Diversity Office (CDO). Dit
orgaan binnen de UvA probeert de universiteit inclusiever, toegankelijker en
gelijkwaardiger te maken. Dit kan bijvoorbeeld gaan om fysieke toegang tot
gebouwen, inclusieve taal en ruimtes voor gebed of om te ontstressen. Dit doen zij
door evenementen te organiseren, mensen bij elkaar te brengen en beleidsadvies te
geven. Ook bieden zij diverse trainingen aan over onderwerpen zoals sociale
veiligheid en actief luisteren.

Wat betreft de benaderbaarheid doelen we op de benaderbaarheid van het
bestuur. Wij zullen proberen met zoveel mogelijk leden, met name nieuwe leden die
de rest van de vereniging nog niet zo goed kennen, met regelmaat een praatje te
maken. Goede momenten hiervoor zijn volgens ons de borrel en Kletsen met Kleio op
de bestuurskamer. De borrel heeft een fijne, ontspannen sfeer op een andere plek dan
de bekende universiteitsgebouwen en Kletsen met Kleio is het perfecte moment om
even rustig te zitten en bijvoorbeeld een spelletje te spelen. In onze houding als
bestuur zullen wij ons presenteren als makkelijk benaderbaar voor vragen, eventuele
verbeteringen, of gewoon een praatje. Dit doen wij door te proberen om aanwezig te
zijn bij alle activiteiten en dinsdagavond borrels die Kleio rijk is, tijdens de
studiedagen op de kamer en door onszelf kenbaar te maken via de verschillende

sociale mediakanalen die we als vereniging gebruiken.

Communicatie

Om de communicatie vanuit het bestuur en de commissies richting de rest van de
vereniging te verbeteren willen we kijken of we het één en ander kunnen aanpassen
aan de structuur van de groepsapps voor de jaarlagen. Dit omdat niet alle
geinteresseerden Instagram of Facebook hebben, of de pagina’s niet volgen, maar ook
omdat we een aantal klachten hebben ontvangen dat er te veel berichten over Kleio in
deze groepsapps worden gestuurd. Sinds Whatsapp de ‘community’ functie heeft
toegevoegd is er door de voorzitters van de commissies en de commissaris intern van

het 94ste bestuur gekeken naar het eventueel gebruiken van die functie. Dit zullen wij



in de loop van het jaar verder verkennen.

Vanuit de leden naar ons als bestuur zijnde willen wij ook meerdere manieren
openhouden om met elkaar in gesprek te blijven. Zoals eerder genoemd willen wij
toegankelijk zijn zodat er laagdrempelig een babbeltje gemaakt kan worden, maar we
willen ook de ideeéndoos behouden die nu tussen de studiezolder en de kamer in
hangt. De huidige locatie lijkt ons vooralsnog het best omdat er op deze manier
anoniem kan worden geschreven terwijl de doos nog wel op een enigszins veilige plek
hangt.

Wel willen wij meer aandacht aan de ideeéndoos besteden op onze sociale
media. Een grotere aankondiging met daarnaast een periodieke herinnering zorgt
mogelijk voor meer interactie met de ideeéndoos vanuit de leden. Verdere manieren
om met ons in contact te komen blijven natuurlijk via whatsapp, de mail of simpelweg
door ons aan de mouw te trekken als iemand ons toevallig tegen het lijf loopt.

Daarnaast streven we ernaar om actief de communicatie tussen het bestuur en
de commissies op peil te houden met het plaatsnemen van bestuursafgevaardigden in
de commissies. Dit systeem is niet nieuw en bestaat al langer, maar heeft naar onze
mening tot nu toe goed gewerkt. Het bestuur houdt zo overzicht over waar de
commissies mee bezig zijn en kan zo, waar nodig, bijsturen in de communicatie
tussen de commissies zelf om het organiseren van activiteiten zo vlekkeloos mogelijk
te laten verlopen. Als toevoeging op dit systeem willen we nadat de commissies zijn
gevormd met de commissie in gesprek hoe zij graag de rol van de
bestuursafgevaardigden voor zich zien. Dit zou namelijk per commissie kunnen
verschillen en we gaan hier graag over in gesprek met de commissie.

Ook de voorzittersvergadering willen wij graag behouden. Ook goed contact
tussen de commissiepenningmeesters onderling en de bestuurlijk penningmeester
beviel vorig jaar goed. Er zal daarom opnieuw een groepsapp worden aangemaakt
met alle penningmeesters. Dit zou bijvoorbeeld handig kunnen zijn bij het
aankondigen van een nieuw fonds waar geld uit gehaald kan worden of als de
penningmeesters eventueel met zijn allen samen zouden moeten komen.

We willen zoals eerder genoemd ook goed contact onderhouden met de UvA.
Naast het feit dat we veel voor elkaar kunnen betekenen is heldere communicatie ook
erg belangrijk. De komende jaren zouden nog weleens jaren kunnen zijn waarin veel

verandert. Alles wordt duurder en daarnaast wordt er bezuinigd op het onderwijs.



Fondsen hebben minder geld te besteden aan ons als studievereniging. Verder is er
sprake van klimaatverandering waardoor het steeds minder goed valt te
verantwoorden dat er met het vliegtuig wordt gereisd. Er worden dan ook strengere
eisen gesteld aan onze eventuele vliegreizen. Om de impact van deze veranderingen
in kaart te brengen en zo soepel mogelijk te laten verlopen binnen onze vereniging is

goed en regelmatig contact met de verschillende organen binnen de UvA onmisbaar.

Borrellocatie

Uiteraard kan de wekelijkse Kleio borrel op de dinsdagavond niet ontbreken, met
uitzondering van tentamenweken. De afgelopen jaren heeft onze vereniging met
name geborreld bij café Diep en bij café de Plakhoek. Wij zetten dit voorlopig door.
Beide cafés zijn gezellige plekken waar Kleioten zowel binnen als buiten kunnen
zitten en vrijwel iedere dinsdagavond terecht kunnen. Daarnaast onderhoudt de
vereniging goede banden met de eigenaren van de cafés en krijgen leden
studentenkorting op de bierprijs.

Café Diep blijft onze vaste borrellocatie. De bierprijs is hier met
studentenkorting iets toegenomen tot €3,00. Wel zal er aankomend jaar een Happy
Hour plaatsvinden in Diep, wat inhoudt dat tijdens het eerste uur van de borrel
(tussen 21:00 en 22:00) drie biertjes voor de prijs van twee te krijgen zijn, het Kleio-
shotje voor €2,50, en een frisdrank voor de helft van de prijs (€1,50). Daarnaast is het
Kleio-shotje vernieuwd. Ondanks deze goede contacten is Diep ook niet perfect en
komt het weleens voor dat leden het hier minder naar hun zin hebben dan gewenst.
Daarom zullen we net als in de voorgaande jaren voorzichtig verdere opties blijven
verkennen.

Voor activiteiten zoals kroegcolleges, pubquizzen, of bekendmakingen van
reislocaties kunnen we terecht bij café de Plakhoek, die over een goede beamer- en
geluidsinstallatie beschikt. Echter gaf de eigenaar van de Plakhoek te kennen dat er
menig dinsdagavond comedy-avond zal plaatsvinden in het café, waardoor er minder
ruimte is voor Kleio-activiteiten. Daarom kijkt het bestuur naar een nieuwe locatie

om uit te wijken voor dit soort activiteiten, mocht dat nodig zijn.



Kletsen met Kleio (KmK)

Wij willen net als voorgaande jaren Kletsen met Kleio gaan organiseren. Tijdens deze
twee uur, die op een later te bepalen moment in de week zullen plaatsvinden, zullen
wij met zijn allen aanwezig zijn op de kamer voor een kleine pauze van de drukke
week en om met zoveel mogelijk leden een praatje te maken onder het genot van een
kopje koffie of thee. Vorig jaar merkten wij dat Kletsen met Kleio aan het einde van
het jaar steeds minder goed bezocht werd. Daarom zullen wij door het jaar heen
reclame blijven maken en zo veel mogelijk rekening houden met roosters. Die
reclame zou plaats kunnen vinden in de vorm van een gepind filmpje op de
Instagrampagina die we regelmatig in het verhaal kunnen plaatsen. Dit is naast een
moment om laagdrempelig met ons als bestuur te kletsen ook een goed moment om

elkaar te helpen met een lastig vak of andere studie-gerelateerde zaken.

Huishoudelijk Reglement (HR)

Het Huishoudelijk Reglement (HR) bevat de regels die Kleio toepast binnen de
studievereniging. Denk hierbij aan regels omtrent het betalen van contributie, het in-
en uitschrijven voor activiteiten en over de handelswijze van het bestuur. Alle leden
gaan akkoord met het Reglement op het moment dat zij lid worden van de vereniging.
Het is alleen mogelijk om een wijziging aan het HR door te voeren door middel van
een meerderheidsstemming op een Algemene Leden Vergadering (ALV). In het
Huishoudelijk Reglement is een gedragscode opgenomen waar de normen en
waarden van Kleio in opgesteld staan. Omdat deze regels van toepassing zijn op alle
leden, moet het Huishoudelijk Reglement bekend zijn onder onze leden. Daarom
krijgen nieuwe leden het HR opgestuurd nadat ze lid zijn geworden. Daarnaast zijn
zowel het Huishoudelijk Reglement als de Gedragscode ten alle tijde te vinden op de

website van Kleio onder het kopje 'Organisatie’.

Sociale media

Het afgelopen collegejaar heeft de vereniging met name Instagram en Whatsapp als
communicatiemiddel naar de leden toe gebruikt. Vanwege het grote bereik van

Kleio’s Instagramaccount willen wij het gebruik van Instagram dan ook actief



voortzetten. Daarnaast zullen wij de Instagram-posts ook op de Facebookpagina
blijven posten gezien de Facebookpagina gevolgd wordt door een aantal leden, oud-
leden en geinteresseerde niet- leden. Met het aanstaande lustrumjaar in ons
achterhoofd willen wij de Facebookpagina blijven inzetten om ook oud-leden weer te
betrekken. In de afgelopen jaren is gebleken dat de maandkalender die op het
hoofdaccount van Kleio werd gepost zeer effectief was in het enthousiasmeren van
leden voor activiteiten. Wij willen hier dan ook mee door blijven gaan. Daarom zullen
we deze agenda ook vastmaken op de feed van de instagrampagina en maandelijks op
onze website plaatsen.

Naast de algemene Instagram van Kleio is gebleken dat de Instagram accounts
van de commissies ook zeer effectief waren in het verspreiden en het promoten van
activiteiten. Wij willen de commissies dan ook blijven stimuleren om via de Instagram
actief te blijven bij de leden van de vereniging. Als bestuur blijven wij de
Instagramberichten co6rdineren, maar we laten de commissies vrij in de lay-out van
hun post. Echter willen wij de commissies vragen om goed op te letten bij het gebruik
van foto’s ter promotie die van het internet af komen. Wegens Copyright moeten we
er vanaf nu erg goed op letten dat er geen foto’s gebruikt worden waar een licentie
voor aangevraagd moet worden. Wij verzoeken commissies daarom met klem om
foto’s van Kleio te gebruiken, of indien niet mogelijk, van online beeldbanken of
auteursrechtvrije databanken.

Wij zullen de berichten waarin activiteiten worden aangekondigd ook
herplaatsen en promoten middels het hoofdaccount van Kleio. Wij willen dat alle
commissies bekend zijn bij de leden van Kleio. Hiertoe zullen wij de commissies
wederom vragen om zich na de sollicitatieperiode voor te stellen via hun
Instagramverhaal en dit daarna in een highlight te zetten op hun account.

Naast Instagram zullen wij de activiteiten blijven delen in de jaarlaag
Whatsappgroepen van de eerstejaars tot en met de vierdejaars
Geschiedenisstudenten. Wij hebben wederom een groepsapp aangemaakt voor de
eerstejaars studenten en hopen dat hier zo veel mogelijk mensen aan zullen

deelnemen.



Website

Naast de verschillende sociale mediakanalen heeft Kleio ook haar eigen website.
Hierop zijn onderwerpen te vinden zoals de commissiepagina’s, ingezonden stukken
voor de Algemene Leden Vergaderingen en het Huishoudelijk Reglement. Wij zullen
dit jaar de lay-out van de website, die door het 87ste bestuur is opgesteld, niet
veranderen. Echter willen wij een aantal kleine onduidelijkheden die op de website te
vinden zijn veranderen, zodat de website duidelijk en actueel blijft voor iedereen en
alle informatie makkelijk te vinden is. Daarnaast zullen we aandacht besteden aan het
technisch functioneren van de website, omdat daar soms problemen mee zijn en de
website cruciaal is voor de communicatie naar de leden, zoals bij de ALV.

Omdat we in het afgelopen jaar hebben gemerkt dat veel leden ook de website
gebruiken, zullen wij de commissiepagina’s updaten wanneer er nieuwe activiteiten
zijn en zullen er foto’s beschikbaar worden gesteld in het ledenportaal na activiteiten
en reizen. Wij willen er dan ook voor zorgen dat er bij alle activiteiten en reizen een
camera aanwezig is om mooie foto’s te maken die later kunnen worden geplaatst op

de website en eventueel de sociale mediakanalen.

Raad van Advies (RvA)

De RvA is er om het bestuur van advies te voorzien. Wij willen de RvA zoveel mogelijk
in die adviserende rol benutten. Het is naar onze mening zonde om die expertise niet
te gebruiken, omdat ze de vereniging alleen maar ten goede kan komen. Wij willen
dan ook met hen samenkomen in aanloop naar iedere ALV en in de aanloop naar
grote evenementen voor de vereniging. Verder heeft de RvA een controlerende rol
over ons als bestuur in het geval van een klacht over een bestuurslid of het gehele
bestuur. Ten slotte is elk lid van de RvA ook een persoonlijke buddy van één van de
bestuursleden. Wij zullen hen benaderen met persoonlijke vragen over het zijn van
een bestuurslid. Als RvA dragen wij voor: Lotte Pebesma, Sven van Mullem, Ramon
Raak, Siem Mulder en Tonjes Kalién. Wij denken hiermee een goede balans van

functies en besturen te hebben gevonden.



SG

Dit jaar organiseert Studenten Geschiedenis Nederland (SGN), het overkoepelend
orgaan van studieverenigingen voor geschiedenis, weer de SGN-dag. Tijdens deze dag
volgen leden, samen met de leden van onze zusterverenigingen, een interessant en
educatief programma in de stad van de studievereniging die de dag organiseert. Dit
jaar zal de dag plaatsvinden in Groningen en georganiseerd worden door GHD Ubbo
Emmius. Vanuit het bestuur is er enthousiasme om deel te nemen aan deze dag. Deze
dag is nuttig voor onze leden om het contact tussen geschiedenisstudenten binnen
Nederland te bevorderen, ervaringen uit te wisselen, en warme banden te behouden
met onze zusterverenigingen. Door deze speciale dag al vroeg te promoten onder

leden willen wij deze zo toegankelijk mogelijk maken voor leden van Kleio.

Acquisitie

Het bestuur gaat dit jaar serieus aan de slag met het zoeken van een sponsor om het
budget van de vereniging te vergroten. Zoals eerder is vermeld wordt alles duurder
en wordt er bezuinigd op het onderwijs. Het bestuur kijkt graag naar mogelijkheden
om deze veranderingen enigszins te dempen voor de vereniging. Daarnaast gaat het
bestuur verder met het uitzoeken van andere commerciéle voordelen voor haar
leden. Dit gaat om bijvoorbeeld kortingen en het toegankelijk maken van activiteiten
die leuk en interessant zijn voor leden. Hierbij wordt vooral gekeken naar partijen
waarmee wederzijds profijt kan worden bereikt. Verder zal in het aankomend jaar
met veel dank aan het 94ste bestuur de Kleio-webshop worden gelanceerd. Hier
kunnen leden merchandise van de vereniging aanschaffen. Het assortiment zal naar
vraag worden aangevuld. Ook zal er een boekenmarkt worden gehouden in de
Oudemanhuispoort om extra geld in te zamelen voor Kleio. Tot slot gaat het bestuur
graag door met de door het 94ste bestuur opnieuw ingestelde acquisitiecommissie,
bestaande uit de huidige commissaris extern en de twee voorgaande commissaris
externs. Zo beschikt de vereniging over een kleine groep die bepaalde plannen kan

uitvoeren op de langere termijn.
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Reizen

Reizen vormen een groot deel van de activiteiten die Kleio onderneemt gedurende
een academisch jaar. In het jaar 2023-2024 betrof dit voor Kleio maar liefst zes
reizen. Namelijk: Introductieweekend, Battlefieldtour, Kunstreis, Filmreis, Grote Reis
en Dagje Nachtje. Na overleg met de opleidingsdirecteur en signalen vanuit het AUF,
onze belangrijkste geldschieter voor reizen, hebben wij de intentie om hier
veranderingen in aan te brengen. Onze reisfrequentie is hoog, met onder andere de
Kunstreis en Filmreis die elkaar snel opvolgen. Volgens de opleidingsdirecteur heeft
dit effect op de studieprestaties van studenten. Daarnaast heeft AUF duidelijk
gemaakt dat wij voor relatief veel reizen geld vragen, en dat dit volgend jaar
moeilijker zal worden.

Dat houdt concreet in voor Kleio en de commissies die een reis organiseren
dat er één of twee reizen niet meer gefinancierd kunnen worden zonder andere
sponsoren of een hogere ledenbijdrage. Het lijkt ons daarom redelijk dat de Kunst- en
Filmcommissie hun reizen om het jaar afwisselen, omdat zij zo dicht op elkaar zitten.
Daarnaast hebben beide reizen een cultureel karakter, waar doorgaans nog steeds
invulling aan kan worden gedaan, zij het op de manier van de commissie die het
betreffende jaar aan de beurt is met het organiseren van de reis. Op deze manier
voldoen we respectievelijk aan het verzoek van de Opleidingsdirecteur en de signalen
vanuit AUF. Wij zullen in overleg met de commissies besluiten welke van de twee dit
jaar een reis zal organiseren. Vanzelfsprekend zal de andere commissie ruimte
krijgen om alternatieve activiteiten te organiseren. Over een eventuele Lustrumreis
en over Dagje Nachtje blijven wij in gesprek en wij zullen daar zo snel en open

mogelijk over communiceren met de desbetreffende commissies.

Lustrum

Halverwege het jaar 2023-2024 is de Lustrumcommissie heropend. Daaropvolgend
stelden zij een Almanakcommissie samen. Het doel van de Lustrumcommissie is om
het bestuur te ontlasten tijdens het Lustrumjaar en de organisatie van de
Lustrumactiviteiten op zich te nemen. De Almanakcommissie is opgezet omdat
tijdens het vorige Lustrum bleek dat de Almanak te veel werk was voor de

Lustrumcommissie naast het organiseren van de andere activiteiten. In de tweede
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helft van 2023-2024 is gebleken uit de voorzittersvergadering dat er enige
onduidelijkheid is ontstaan over de rol van de Lustrumcommissie. Als reactie hierop
heeft het 94ste in samenwerking met de Lustrumcommissie een bericht samengesteld
die ook met de rest van de vereniging gedeeld zal worden. Wijj zullen als bestuur een
kort lijntje houden met de Lustrumcommissie en de overige commissies om
eventuele onduidelijkheden snel uit de wereld te helpen. Over het verdere reilen en
zeilen van de Lustrum- en Almanakcommissie verwijzen wij graag verder naar het

hoofdstuk ‘Commissies’.

Alcohol en Tabak

De laatste jaren is er binnen de vereniging met toenemende bewustheid gehandeld
met betrekking tot alcohol. Zo is er bij elke borrel sinds het jaar 2023-2024 een
bestuurslid nuchter, is er bij elke activiteit een alcoholvrij alternatief aanwezig en is
er op elke reisdag naast een commissielid ook een bestuurslid nuchter geweest het
afgelopen jaar. Wij zullen deze lijn doorzetten met het 95ste bestuur en dit wederom
vragen aan de desbetreffende commissieleden op reizen. Verder zullen wij dit
meegeven tijdens de sollicitaties bij commissies die reizen organiseren. Wij zijn van
mening dat het nuchter zijn een duidelijk signaal afgeeft dat de activiteiten die wij
organiseren leuk zijn, ongeacht of er wel of geen alcohol wordt genuttigd. Er zullen
natuurlijk activiteiten blijven waar alcohol een grotere rol speelt dan bij andere
activiteiten, denk aan de kroegentocht en het beerpongtoernooi. Door bij alle
activiteiten minstens één nuchter bestuurslid te hebben en een alcoholvrij alternatief
aan te bieden, zullen deze activiteiten hopelijk aantrekkelijker worden voor leden die
geen behoefte hebben om alcohol te drinken. Tijdens de borrel op dinsdagavond is
met de eigenaar van café Diep, waar wij het grootste deel van onze borrels houden,
afgesproken dat de studentenkorting zowel voor een biertje als voor een frisdrank
geldt. Ook is er tijdens de Happy Hour in café Diep een significante korting
afgesproken voor frisdrank, namelijk de helft van de prijs.

Wij zijn ons ervan bewust dat de precieze invulling van het nuchter blijven van
bestuursleden nog niet helemaal definitief is en dat daar ook discussie over is. In
eerste instantie zullen wij opnieuw via de Instagram duidelijk maken wie er bij de

aankomende activiteit nuchter is. Verder willen we een herkenbaar voorwerp gaan
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gebruiken, zoals lichtgevende armbandjes. In de rest van het jaar zullen we aan de
verdere uitwerking werken.

Vanuit het 94st¢ bestuur hebben wij daarnaast meegekregen dat, uit
gesprekken die zij hebben gevoerd met leden en enquétes, naar voren is gekomen dat
er leden zijn die aanstoot nemen aan de aanwezigheid van rook bij activiteiten. Het is
vanzelfsprekend niet de bedoeling dat leden ongewild meeroken met leden die wél
roken. Daarom willen wij het aankomende jaar gaan werken aan een manier om hier
rekening mee te houden tijdens activiteiten en reizen. Wij willen beginnen met het
onder de aandacht brengen bij rokende leden dat hun rook niet altijd gewenst is. Bij
reizen zal dit bijvoorbeeld in het openingspraatje benoemd kunnen worden. Tijdens
het jaar zullen wij met leden in gesprek blijven over hoe we dit het beste kunnen
aanpakken.

Dit geldt voor zowel rook als voor alcohol. De huidige manier van omgaan met
alcohol is namelijk ondanks eerdere bewustwording nog niet perfect. Daarom zullen
wij over dit onderwerp in de loop van het jaar een informele ledenbijeenkomst
organiseren en op laagdrempelige manier met onze leden in gesprek blijven over dit
onderwerp. Wij koesteren de positieve verwachting op deze manier de

toegankelijkheid van de vereniging te bevorderen.
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Financieel

Het contributiegeld blijft voor studievereniging Kleio, evenals voorgaande jaren, de
voornaamste bron van inkomsten. Helaas viel de hoeveelheid inschrijvingen van
eerstejaars bij de studievereniging tegen, ondanks het enthousiaste initiatief van de
introductiecommissie om de intreeweek geschiedenis groepen volledig te bezetten
met Kleio mentoren. Toch vallen de inkomsten van het contributiegeld hoog uit in
vergelijking met het voorgaande jaar. Dit valt te verklaren doordat het 94st bestuur
afgelopen academisch jaar een contributieverhoging heeft doorgevoerd. Dit betekent
dat na het eerste jaar de ledenprijs van tien euro naar vijftien euro is verhoogd,
waardoor de studievereniging kan opboksen tegen inflatie en tegenslagen zoals deze
kan doorstaan.

Verder is de sponsordeal met boekhandel Athenaeum al jarenlang een
belangrijke inkomstenbron voor Kleio. Wegens digitalisering verschijnen er steeds
meer boeken in de vorm van pdf’s online, waardoor de aanname gemaakt kan worden
dat veel studenten de boekenkorting zullen laten schieten. De digitalisering heeft
daarnaast tot gevolg dat studieboeken eerder online gekocht worden. Sommige
studieboeken worden elders op het internet goedkoper verkocht dan de boeken van
Athenaeum inclusief korting. Hierdoor ligt het binnen het verwachtingspatroon dat
de ontvangsten uit deze sponsordeal, net als afgelopen jaar, lager zullen uitvallen. De
inkomsten gegenereerd uit zowel Athenaeum als de ledencontributie zorgen ervoor
dat dit jaar wederom vijfhonderd euro gespaard kan worden voor het lustrumjaar.

Kleio maakt zoals elk jaar gebruik van meerdere subsidies om activiteiten en
reizen betaalbaar voor studenten te houden. AUF heeft sinds afgelopen jaar een
strengere regeling ingevoerd waarbij er kritischer naar de subsidieaanvragen zal
worden gekeken. Het is daarnaast belangrijk om de academische meerwaarde van de
reis te benadrukken evenals ecologisch verantwoord reizen. Ook zullen uitbetalingen
van de subsidies na afloop van de reis plaatsvinden, wat het belang van een solide
begroting benadrukt voor de reizen die aanspraak maken op een subsidie van AUF.
Door bezuinigingen in het hoger onderwijs is AUF intern bezig met discussies over
het omlaag brengen van het aantal toegekende subsidies per jaar. Hierover worden
wij door goed contact te houden van op de hoogte worden gehouden. De situatie is

momenteel hetzelfde als vorig jaar, maar de commissies zullen op de hoogte worden
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gehouden.

Bij ALPHA zijn dit jaar meer subsidiemogelijkheden voor activiteiten en reizen.
Voorheen was er een limiet van €850, echter is het limiet dit jaar verhoogd naar
€1000. Met deze ontwikkeling in gedachte zullen wij pogen de subsidies zoveel
mogelijk te maximaliseren.

Als laatste willen wij nogmaals benadrukken dat de optie van het
Coronanoodfonds nog steeds aanwezig is. Door een overschot aan fonds is er besloten
om de deadline te verschuiven naar 1 januari 2025. Er is al veel van dit fonds
vergeven, maar er is nog ruimte voor Kleio om hiervan gebruik te maken. Wij willen
commissies op het hart drukken om bij het organiseren van een activiteit deze
mogelijkheid altijd in gedachte te nemen en zodoende contact op te nemen met de
penningmeester.

Voor alle 3 deze fondsen geldt dat het bestuur proactief commissies zal
ondersteunen en waar nodig zal helpen met zoeken naar alternatieven om de
ledenprijzen voor leden van de vereniging betaalbaar te houden.

De afgelopen vier besturen hebben ook gespaard voor het lustrumjaar,
waardoor de lustrumcommissie het studiejaar van start kan gaan met een budget van
vijfduizend euro. Dit bedrag zal worden besteed aan lustrum gerelateerde
activiteiten, waar onder andere het lustrumgala, de lustrumweek, de almanak en een
eventuele lustrumreis onder vallen.

Voor de verdeling van het commissiebudget zijn er enkele vernieuwingen. Zo
heeft studievereniging Kleio vanaf dit jaar jaar een nieuwe commissie, die met het
toegekende budget een officiéle status krijgt. Dit betreft de sportcommissie.

Nadat Kleio eind van afgelopen academisch jaar te maken kreeg met een
copyright claim en hier een forse boete voor opgelegd werd, willen wij herhaling van
soortgelijke financiéle tegenslagen voorkomen. Daarom is een Adobe Creative Cloud
abonnement afgesloten en is er daarmee een nieuwe vast last in de begroting
verschenen. De licentie van Adobe kan commissies ondersteunen op creatief gebied
en copyright strikes uitbannen.

Na de overdracht-ALV zal de bestuurlijk penningmeester in gesprek gaan met
de commissiepenningmeesters en hen inwerken. Hiervoor zijn de halfjaarlijkse
individuele penningmeestergesprekken net als voorgaande jaren relevant, waarnaast

de bestuurlijk penningmeester zal pogen eveneens twee informele ontmoetingen in
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te plannen met alle commissiepenningmeesters, zodat de penningmeesters goed in
contact staan met elkaar binnen de functie.

Kleio heeft vorig jaar optimaal gebruik gemaakt van subsidies. Deze lijn willen
wij maar al te graag doorzetten, zodat activiteiten en reizen voor Kleio leden
betaalbaar blijven. Het bestuur zal de commissies hierin blijven ondersteunen en gaat
actief zoeken naar sponsoren.

Wij kijken ten zeerste uit naar komend studiejaar en verwachten dat Kleio

fantastische activiteiten, reizen en financiéle gezondheid tegemoet zal gaan.
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Commissies

Kleio heeft weer een mooi jaar achter de rug. Er zijn fantastische activiteiten
georganiseerd door alle commissies. Er is het afgelopen jaar nauw samengewerkt met
commissievoorzitters en commissieleden en dat is de activiteiten ten goede gekomen.
Het is een gezellig jaar geweest vol onvergetelijke momenten. Wij als bestuur vinden
het eveneens belangrijk om goede communicatie te waarborgen en een goede
samenwerking te ondersteunen, zodat komend jaar ook een geslaagd jaar wordt.

Komend jaar viert Kleio haar 95-jarig bestaan. Samen met de
lustrumcommissie zal het bestuur er alles aan doen om er een onvergetelijk
(lustrum)jaar van te maken. Dit willen wij doen door leuke borrels, reizen en
activiteiten te organiseren. Toch zullen wij er komend jaar als bestuur zijnde ook
goed op letten dat er geen overvloed aan activiteiten zal plaatsvinden.

Kleio heeft dit jaar een totaal van elf commissies: de Feestcommissie, de
Filmcommissie, de KIFcommissie, de Kunstcommissie, de Onderwijscommissie, de
Reiscommissie, de Toekomstcommissie, de Introductiecommissie en de tijdelijke
almanak- en lustrumcommissie. Een voorstel voor het oprichten van een
Sportcommissie is tijdens de KB-ALV aangenomen. Wij hebben dit advies
overgenomen en de Sportcommissie meegenomen in de begroting. Na het instemmen
van de begroting zal de elfde commissie van Kleio dan ook een feit zijn.

Voor de meeste van deze commissies zullen de sollicitaties openen vanaf 24
september en eindigen op 4 oktober. Wij hopen op 17 oktober volledig gevulde
commissies te zien. De uitzonderingen hierop zullen de Introductiecommissie, de
Reiscommissie en de Almanakcommissie zijn. De Introductiecommissie zal haar
sollicitaties openen na de Halfjaarlijkse ALV en de Reiscommissie zal haar sollicitaties
openen na de Grote Reis. De Almanakcommissie zal voorlopig geen sollicitaties
openen dit jaar.

Om iedereen een goed beeld te geven van onze commissies hebben wij op
dinsdag 24 september een Speeddateborrel georganiseerd. Op deze manier willen wij
de leden optimaal kennis laten maken met Kleio’s commissies en daarmee de
vereniging een nieuw succesvol jaar in laten gaan.

Komend jaar stoppen relatief veel mensen met commissies en wordt er in de

gaten gehouden of alle lege plekken kunnen worden opgevuld door (nieuwe) leden.
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Als bestuur zijnde zullen we in overleg met de voorzitters van deze commissies kijken
hoe we de doorstroom zo goed mogelijk kunnen bevorderen. Met name de
Onderwijscommissie en de Toekomstcommissie vallen hierbij op. Door middel van
extra aandacht, minder activiteiten of in het uiterste geval een (tijdelijke) fusie
zouden wij dit probleem willen oplossen. Uiteraard zal dit in uitgebreid overleg gaan
met de desbetreffende commissieleden en zien wij het liefst alle commissies
onafhankelijk en rijkelijk gevuld.

Afgelopen jaar is er op informele basis een Sportcommissie opgericht. Wij zien
deze onofficiéle commissie als een mooie en verrijkende toevoeging aan de
vereniging. Naast dat sport en spel leuk en gezond is, denken wij dat de
Sportcommissie ook een unieke manier biedt om de sociale interacties binnen de
vereniging te bevorderen. Wij zijn enthousiast over het feit dat we er vanaf dit jaar
een sportcommissie bij hebben en zijn de initiatiefnemers daar dan ook dankbaar
VOor.

Het 95ste bestuur streeft ernaar om een open en ondersteunende houding aan
te nemen naar haar commissieleden toe en investeert in een veilige, vertrouwelijke
omgeving voor iedereen. We willen een toegankelijk en bovenal behulpzaam bestuur
zijn. Zo hopen wij aankomend jaar samen met de commissies veel mooie activiteiten

en reizen neer te zetten.

Sportcommissie

Dit jaar wordt Kleio verrijkt met een nieuwe commissie: de Sportcommissie! De
zaalsportactiviteit van afgelopen studiejaar heeft duidelijk laten zien dat er animo is
voor meer sportevenementen binnen de vereniging. En wat is een betere manier om
dit te realiseren dan met een gloednieuwe commissie die daarnaar streeft?

Met deze commissie willen we niet alleen inspelen op de collectieve
sportbehoefte, maar ook samen sporten toegankelijk, leuk en betaalbaar maken.
Dankzij een ledenprijs kunnen we als groep voordeliger sporten op locaties of
materialen huren (als dit nodig is). Daarbij draait het ook om de onderlinge
gezelligheid. Sporten brengt mensen op een andere, speelse manier samen. Overigens
biedt het een leuke en gezonde afwisseling van de vele uren in de studieboeken

zitten.
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Met de Sportcommissie willen wij in ieder geval de zaalsportdag van vorig jaar in
herhaling brengen. Hierbij worden diverse sporten beoefend in teams die het tegen
elkaar opnemen. De invulling van de andere activiteiten laat nog even op zich
wachten. De Sportcommissie streeft ernaar om activiteiten te organiseren waar
iedereen aan kan deelnemen, ongeacht hun sportervaring.

Naast de meer bekende sportactiviteiten wil de Sportcommissie ook ruimte
bieden voor Kleioten om nieuwe sporten uit te kunnen proberen! Voor nu overwegen
wij activiteiten zoals boulderen, padellen, een dansles, poldersporten, run groups, een
surfles, klimmen of een zeskamp. Het is even afwachten wat het budget en de agenda
toelaat. Ideeén zijn in ieder geval aanwezig!

De sportactiviteiten zullen worden voorzien van gezonde snacks. En mocht de
locatie het toestaan kan de activiteit afgesloten worden met een gezellige borrel.

Als sportcommissie kijken we vol enthousiasme uit naar het komende jaar en

hopen wij extra plezier, gezondheid en sportiviteit te brengen binnen Kleio!

Kifcommissie

Met de KIF-redactie zullen wij ons weer met volle moed inzetten om vier edities uit te
brengen in het komende collegejaar. Verder zullen wij, in het patroon van de
Reiseditie van dit jaar, ook dit jaar kijken of er andere projecten zijn die we kunnen
oppakken. Het proces van het creéren van de KIF is steeds gestroomlijnder gaan
lopen, met als laatste toevoeging een digitale eindredactie. Het volgende doel in de
stroomlijning is om voor volgend jaar één of twee tekenaars aan te nemen die zich
daarbij bezighouden. Het plan is opnieuw om na afloop van de sollicitatieperiode te
wisselen van administratief voorzitter en de creatief voorzitter ergens halverwege
het jaar te wisselen na een inwerkperiode. Dit beviel ons dit jaar namelijk erg goed.
Op deze manier was er altijd een ervaren voorzitter aanwezig waar de ander op terug
kan vallen. De kans is namelijk groot dat er nieuwe redacteurs aangesteld zullen
worden als voorzitter. Daarnaast zullen we proberen om de interactie met de rest van
de leden van Kleio te vergroten. De promotie van de ingezonden brieven zal op een
hoger pitje gaan en onze nieuwe professor passie zal waarschijnlijk zijn terugkeer

maken.
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Onderwijscommissie

Het Lustrumjaar is begonnen en ook de Onderwijscommissie was niet van plan om
stil te zitten. Helaas beginnen we dit jaar met een tegenslag, onze traditionele
activiteit de Nacht van de Geschiedenis wordt sinds dit jaar niet meer door het
Rijksmuseum georganiseerd. De Maand van de Geschiedenis willen wij nog wel
vieren, daarom kijken we naar nieuwe ideeén omtrent het thema van dit jaar: echt
nep. 0ok activiteiten zoals studeren met Kleio, de pubquiz, het dictee, het
kroegcollege en een museumbezoek willen wij weer graag organiseren. Ook gaan we
het Internationaal Instituut voor Sociale Geschiedenis weer benaderen voor een
boekenborrel. Wij onderzoeken hoe studeren met Kleio nog meer kan worden
aangescherpt om de tweede- en derdejaars studenten, evenals masterstudenten,

beter te kunnen bedienen.

Lustrumcommissie

Dit jaar viert onze vereniging haar 95st¢ verjaardag. Om dit te vieren organiseert de
lustrumcommissie een gala, een reis, de lustrumweken en nog veel meer. Voor de
lustrumweken werken we samen met de andere commissies, die elk een activiteit
kunnen organiseren. De commissie is al sinds het tweede semester van het vorige jaar

bezig met de voorbereidingen en is enthousiast voor het lustrum.

Toekomstcommissie

De Toekomstcommissie gaat dit jaar, in verband met de grote hoeveelheid
commissies binnen Kleio, vier activiteiten plannen. In oktober zal de commissie
beginnen met de Buitenlandborrel om meer informatie te verstrekken over een
halfjaarlijkse stage of minor in het buitenland. In januari/februari willen we de
Masterborrel organiseren om Kleioten en andere geschiedenisstudenten kennis te
laten maken met de masters die je met de bachelor geschiedenis kunt volgen. Ergens

in het tweede semester willen we ook weer een dagje Den Haag organiseren om
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Kleioten mee te nemen naar een ministerie en daar in gesprek te gaan met
ambtenaren. Hier is nog geen specifieke datum voor gekozen, omdat we willen
wachten op de nieuwe leden van onze commissie om deze dag vorm te geven. In
april/mei willen we dan het Toekomst Café organiseren, waar we samen met de
Kleioten in gesprek gaan met mensen die werken en een bachelor geschiedenis
hebben gedaan. Mocht er tijdens het lustrumjaar nog ruimte zijn voor de
Toekomstcommissie om extra activiteiten te plannen, dan zouden we graag een

Bedrijvendag willen organiseren.

Kunstcommissie

Net als vorige jaren zal de kunstcommissie zich inzetten om kunstzinnige,
onderwijzende maar vooral ook gezellige activiteiten op de kaart te zetten. De
kunstcommissie heeft het afgelopen jaar haar best gedaan om voor iedere
kunstliefhebber wat te bieden: van een avond dansen met de Royston Club tot de
adembenemende Stravinsky Tales en de maatschappelijk relevante Shell Trial opera.
Ook heeft de kunstcommissie onder leiding van een van haar leden een succesvolle
cursus portretschilderen aangeboden op het Marineterrein. Tijdens deze gezellige
middag konden onze Kleioten hun eigen creatieve geest tot leven laten komen. Ook
dit jaar zal de kunstcommissie haar best doen om een soortgelijke creatieve activiteit
op te stellen. Daarnaast zal de kunstcommissie dit jaar wederom de Grote Kunstreis
organiseren. Vorig jaar werd onze reis naar het prachtige Wenen warm ontvangen
door onze reizigers. Voor de Kunstreis 2025 is de kunstcommissie op zoek naar een
locatie die dezelfde historische, kunstzinnige en culturele bezienswaardigheden als
Wenen te bieden heeft. Kortom zal de kunstcommissie haar positieve en kritische
feedback van haar activiteiten van vorig jaar meenemen om onze Kleioten een

kunstzinnig studiejaar te bieden.
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Filmcommissie

De Filmcommissie is van plan om gedurende komend studiejaar een aantal
verschillende leuke, leerzame activiteiten te plannen. Aangezien we dit jaar geen reis
kunnen organiseren, gaan we ons voornamelijk focussen op leuke filmactiviteiten in
het land. We hopen in de tweede helft van het eerste semester een bezoek te brengen
aan een Amsterdams film of documentaire festival. Daarnaast willen we halverwege
het studiejaar een leuke en leerzame film pubquiz organiseren, waar kandidaten op
alle niveaus hun filmkennis kunnen testen en een mooie prijs kunnen winnen. Door
het jaar heen zullen er een aantal bioscoopbezoeken plaatsvinden, waar studenten
samen met Kleioten en niet-leden naartoe kunnen gaan. Ook willen wij graag voor of
na filmuitjes de mogelijkheid bieden voor een gezellige borrel. Tot slot is er de
ambitie om een nieuwe activiteit op poten te zetten, een Kleio filmfestival. Met een

vernieuwde commissie kijken wij uit naar komend jaar!

Reiscommissie

Na een succesvolle grote reis in het afgelopen studiejaar zijn we met een grotendeels
nieuwe reiscommissie enorm enthousiast om ook dit jaar weer een hele vette reis
neer te zetten. We zijn op dit moment nog hard bezig met het uitzoeken van leuke en
verrassende steden, musea, activiteiten en historische verhalen om de volgende reis
omheen te bouwen. Verder zullen we gedurende het jaar een kennismakingsborrel
houden, waar wij als reisco een leuke avond met activiteiten zullen organiseren, zodat
leden kennis kunnen maken met de commissie die achter de organisatie van de grote
reis zit. Verder zullen we een borrel houden om de reis aan te kondigen waarbij leden
de eerste mogelijkheid hebben om zich aan te melden. Tot slot hopen wij met veel
enthousiasme een waanzinnige reis neer te zetten en hopen wij veel leden daarbij

mee te nemen
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Feestcommissie

Ook dit jaar zal de Feestcommissie weer van de partij zijn binnen Kleio. Dat mag
letterlijk genomen worden, verwacht n6g spectaculairdere activiteiten en feesten. De
FeCo-klassiekers zoals de kroegentocht en de FeCoshow zullen aan bod komen,
daarnaast is de commissie van plan om nieuwe, spetterende activiteiten te gaan
organiseren. De commissie gaat dit jaar groots uitpakken en is van plan om er een
onvergetelijk jaar van te maken met maar één doel: alle Kleioten de beste avonden en

de brakste ochtenden bezorgen.

Almanakcommissie

De nieuw opgerichte Almanakcommissie is voor het eerst opgericht om de almanak te
schrijven van de afgelopen vijf jaren die hebben geleid tot dit lustrum. Wij willen
hierop uitbreiden door te kijken naar het gebruik van audiovisuele middelen om de
Lustrum periode nog specialer te maken. Onze hoofdtaak is de fysieke almanak te
maken en aan het eind van het jaar te presenteren. Maar wij willen de leden alvast
voorbereiden op deze almanak. Bij het maken van de Almanak zullen wij in nauw
contact blijven met de Lustrumcommissie om zo financieel en thematisch niet (te

veel) af te wijken.
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Bestuursactiviteiten

Onafhankelijk van de commissies zullen wij als het 95ste bestuur ook een aantal
activiteiten organiseren. De eerste daarvan hebben al plaatsgevonden. Zo hebben wij
in de eerste collegeweek van het jaar meteen Kletsen met Kleio georganiseerd, wat
wij de rest van het jaar zullen doorzetten. Dit zullen wij gedurende de rest van het
jaar promoten door onder andere een filmpje te maken met het doel de opkomst het
hele jaar zo hoog mogelijk te houden. Verder hebben we de speeddate borrel
georganiseerd, wat de aftrap van de commissiesollicitaties betekende zodat de
commissies vol nieuwe energie het jaar kunnen blijven verrijken. Als de commissies
zijn gevuld zullen wij zo snel mogelijk een commissiedag organiseren om de
commissieleden op een speelse manier met elkaar en met andere commissies kennis
te laten maken.

Gedurende het hele jaar hebben wij, met dank aan het 94ste bestuur, een
samenwerking met de Openbare Bibliotheek Amsterdam. Het doel is om met leden
van Kleio een podcast te maken over Amsterdam gericht op jongeren. Wij zullen dit
met het 95ste bestuur verder oppakken en coordineren. Zolang het goed blijft lopen en
er animo is vanuit de leden om hieraan mee te werken, kan dit blijven doorlopen. Wij
hopen hiermee voor leden die graag bezig zijn met het vertellen van verhalen of een
toekomst zien in de mediawereld een leuke kans te bieden.

Verder zullen wij aan het einde van november traditiegetrouw de
Battlefieldtour organiseren richting het prachtige leper, gelegen in Belgié. Daar gaat
Kleio onder begeleiding van dhr. Dr. Pas en mogelijk dhr. Dr. Melching van alles te
weten komen over de Eerste Wereldoorlog in deze regio. Rond de jaarwisseling
zullen wij weer een diner organiseren, waarvan we de invulling nog aan de
verwachting over zullen laten. De familiedag was dit jaar weer een enorm succes en
zullen we dit jaar wederom organiseren, ook in het kader van het Lustrum. Verder
willen wij ons maatschappelijk inzetten dit jaar, maar ook hiervan is de precieze
invulling nog onduidelijk. Wel zijn we hier al actief over aan het brainstormen. Ten
slotte willen wij het Kleiojaar weer afsluiten met een activiteit voor de
commissieleden om iedereen te bedanken voor diens inzet het afgelopen jaar.

Naast wat wij zelf organiseren zullen we vanzelfsprekend proberen aanwezig

te zijn bij alle andere activiteiten en de wekelijkse borrel. Daarnaast zullen we voor de
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Halfjaarlijkse-ALV en de KB-ALV een Ledenbijeenkomst organiseren om met de leden
in gesprek te gaan over de vereniging en wat er te bespreken valt bij de ALV. Los
hiervan willen wij dus nog een Informele Ledenbijeenkomst organiseren over het
Alcohol en Tabaksbeleid binnen de vereniging en over eventueel andere
onderwerpen die aan bod komen gedurende het jaar. Met deze verschillende
activiteiten willen wij uitstralen zelf ook actief betrokken te zijn bij Kleio en activiteit

bij andere leden aanwakkeren.
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Tot slot

Wij zullen dit jaar de focus leggen op educatie, toegankelijkheid en communicatie.
Educatie, omdat wij in de eerste plaats een studievereniging zijn en wij een
toevoeging aan de studie willen zijn. Daarnaast zullen wij extra aandacht gaan
besteden aan de toegankelijkheid van de vereniging, zodat alle studenten
geschiedenis aan de UvVA zich vrij voelen om zich bij ons aan te sluiten. Ten slotte
zullen wij aandacht besteden aan communicatie, omdat wij door goede communicatie
met de leden en de UvA zoveel mogelijk kunnen betekenen voor Kleio.

Wij zijn vervuld van vreugde dat wij ons het 95ste bestuur van Kleio mogen
gaan noemen en kijken met frisse energie vooruit naar het komende jaar. Met elf
prachtige commissies, een rijkelijk gevuld ledenbestand en enthousiaste eerstejaars
gaan wij er alles aan doen om dit jaar een jaar te maken wat waardigheid geeft aan 95
jaar Kleio. Wij hebben er zin in en bedanken jullie nog één laatste maal voor het

vertrouwen!

Het 95ste bestuur van Kleio,

Thijs Brouwer

Voorzitter

Yasmin Mahomed

Secretaris

Bob de Boer

Penningmeester

Johannes de Koning

Commissaris Intern

Merlijn van de Munt

Commissaris Extern
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