Gedragscode Der Studievereniging Kleio

Deze gedragscode omvat de opgestelde richtlijnen over (on)gewenst gedrag binnen
Studievereniging Kleio en betreft iedereen die op enige wijze bij de vereniging betrokken is.

De gedragscode bestaat uit drie delen: een eerste deel waarin algemene gedragingen worden
beschreven, een tweede deel waarin persoonsgebonden richtlijnen beschreven worden en een
derde deel waarin het handelen naar grensoverschrijdend en/of ongewenst gedrag besproken
wordt.

Bij Kleio streven wij ernaar dat iedereen die op enige manier betrokken is bij de vereniging zich
op diens gemak voelt en plezier heeft ongeacht gender, culturele achtergrond, religie, seksuele
voorkeur, of andere zaken die onderdeel zijn van diens unieke identiteit. Om ervoor te zorgen
dat iedereen zich thuis voelt bij onze vereniging, staan in deze gedragscode regels die wij in de
praktijk willen naleven en uitdragen.

Er is sprake van ongewenst of grensoverschrijdend gedrag zodra één van de betrokkenen dit
redelijkerwijs zo ervaren kan. Indien iemand ongewenst of grensoverschrijdend gedrag ervaart
zal dit als voldrongen feit gelden en zal deze persoon altijd met respect en integriteit geholpen
worden. ledereen die betrokken is bij de vereniging stelt ongewenst gedrag aan de orde, ook als
omstander.

Deze gedragscode kan in de loop der tijd veranderen en zich aanpassen indien dat nodig is.!
Omdat deze gedragscode voor alle leden van belang is, leveren alle leden daarom indien nodig
een bijdrage aan de instandhouding van deze regels.

! Conform het artikel Gedragscode in het Huishoudelijk Reglement dient dit te geschieden via een
stemming op de Algemene Ledenvergadering



Algemene gedragingen
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Binnen de vereniging heeft elk lid respect voor andere leden en iedereen die op enige
manier betrokken is bij de vereniging. Alle leden hebben respect voor elkaar, ongeacht
gender, culturele achtergrond, religie, seksuele voorkeur of enig andere
onderscheidende eigenschappen.

Discriminatie, in welke vorm dan ook, wordt nooit getolereerd. Er is sprake van
discriminatie zodra een van de betrokkenen het redelijkerwijs zo ervaren kan.

Seksueel overschrijdend gedrag, in welke vorm dan ook, wordt nooit getolereerd. Er is
sprake van seksueel overschrijdend gedrag zodra een van de betrokkenen het
redelijkerwijs zo ervaren kan.

Verbaal en fysiek geweld (hieronder vallen onder anderen (cyber)pesten en intimidatie)
wordt nooit getolereerd. Er is sprake van verbaal en fysiek geweld zodra een van de
betrokkenen het redelijkerwijs zo ervaren kan.

Binnen de vereniging worden ieders grenzen gerespecteerd. Er zal geen druk
uitgeoefend worden op iemand om dingen te doen waarbij diegene zich niet comfortabel
voelt.

Iedereen die betrokken is bij Studievereniging Kleio draagt de verantwoordelijkheid
voor de toegankelijkheid van de vereniging. Hierbij wordt gestreefd naar een inclusieve
omgeving voor iedereen.

ledereen die betrokken is bij Studievereniging Kleio is bereid elkaar te helpen.

ledereen die betrokken is bij Studievereniging Kleio houdt rekening met elkaar en
luistert naar elkaar.

Het bezit, gebruik of onder invloed zijn van ‘drugs’ (te weten Lijst [ en Il van de
Opiumwet) gedurende activiteiten georganiseerd door Kleio wordt nooit getolereerd.
Met uitzondering van aantoonbare medische noodzaak.

Alcoholgebruik onder de achttien jaar en/of het verstrekken van alcohol aan
minderjarigen gedurende activiteiten georganiseerd door Kleio wordt nooit getolereerd.
ledereen die betrokken is bij Studievereniging Kleio heeft respect voor de eigendommen
van anderen. Het stelen en/of beschadigen van eigendommen van andere personen
wordt nooit getolereerd.

ledereen die betrokken is bij Studievereniging Kleio gaat integer om met vertrouwelijke
informatie.

Gedurende activiteiten georganiseerd door Studievereniging Kleio wordt door iedereen
de geldende regels in de openbare ruimte nageleefd. Er wordt rekening gehouden met
andere personen die zich hierin bevinden en niemand stelt zich boven de geldende
regels.

Gedurende activiteiten georganiseerd door Studievereniging Kleio wordt door iedereen
de geldende regels van de externe locatie nageleefd. Er wordt rekening gehouden met
andere personen die zich hierbinnen bevinden en niemand stelt zich boven de geldende
regels.

De lokale wetgeving dient altijd nageleefd te worden. De gedragscode dient als
aanvulling op wetgeving.

Elk lid is altijd verantwoordelijk voor diens handelen en de gevolgen hiervan.

ledereen die op enige wijze bij de vereniging betrokken is, is aanspreekbaar op
wangedrag.



18. Spreek elkaar aan op overtreding van de regels. Ongewenst gedrag wordt aan de orde
gesteld, ook door omstanders.

19. Wanneer er zaken zijn waarbij actie ondernomen moet worden, is het Bestuur het
aanspreekpunt voor verder handelen.



Persoonsgebonden richtlijnen

Naast de algemene richtlijnen die voor iedereen gelden, zijn er ook een aantal richtlijnen die
specifiek gericht zijn op verschillende groepen binnen Studievereniging Kleio. Van elke groep die
betrokken is bij de vereniging en haar activiteiten wordt een bepaald gedrag verwacht. Om dit te
waarborgen staan hieronder per groep een aantal aandachtspunten.

Leden en/of aanwezigen

1.

Je bent uit eigen motivatie op een activiteit aanwezig, je doet eraan mee en zorgt ervoor
dat je deze niet verstoort.

Je gaat verantwoordelijk om met het gebruik van alcohol (zie alcoholbeleid).

Je hebt respect voor de organisatoren van een activiteit, volgt aanwijzingen op en
gedraagt je naar behoren.

Commissies en/of organisatoren

1. Je toontinzet en enthousiasme wat betreft de betreffende commissie naar andere
commissieleden en zet je met inzet en enthousiasme in bij het organiseren van
activiteiten en/of reizen.

2. Je stelt je verantwoordelijk op ten aanzien van het goed verloop van de door jou
georganiseerde activiteit.

3. Jedraagt de zorg dat iedereen zich welkom voelt op de door jou georganiseerde
activiteit.

4. Je draagt de zorg dat niemand zich gedwongen voelt dingen te doen waar diegene zich
niet comfortabel bij voelt.

5. Je maakt nooit misbruik van de (machts)positie als commissielid en/of organisator en
waakt actief op misbruik van machtsongelijkheid.

6. Je bent je ervan bewust dat de promotie van activiteiten de vereniging vertegenwoordigt.
Je zorgt ervoor dat er geen ongepastheden uit de naam van de vereniging verspreid
worden en houdt in de promotie rekening met elkaar.

7. Bij calamiteiten overleg je met het aanwezige bestuur.

8. Je waarborgt in alle situaties de privacy van leden en gaat discreet met informatie om.

Bestuursleden

1. Bestuurstaken worden ten allen tijden uitgevoerd in het belang van Studievereniging
Kleio. Je draagt er zorg voor dat de vereniging niet door jouw handelen in een kwaad
daglicht gesteld wordt.

2. Hetbestuur draagt er zorg voor dat minstens één bestuurslid in staat is om tijdens alle
door de vereniging georganiseerde activiteiten adequaat te handelen.

3. Je maakt nooit misbruik van de (machts)positie en waakt actief op misbruik van
machtsongelijkheid.

4. Je draagt de verantwoordelijkheid voor de uitvoering en het naleven van de gedragscode.
Je bent integer in het overwegen van sancties en overlegt deze met andere
bestuursleden.

5. Je waakt voor wangedrag van een mede-bestuurslid en behandelt dit integer.

6. Je waarborgt in alle situaties de privacy van leden en gaat discreet met informatie om.



Handelen naar overschrijdend gedrag

Indien de Gedragscode wordt overschreden, kan het bestuur beslissen hierop een actie te
ondernemen. Daarnaast kan het bestuur een verzoek krijgen een actie te ondernemen middels
een op de Algemene Ledenvergadering ingezonden brief. De mogelijkheden voor deze
maatregelen zijn te vinden in het Huishoudelijk Reglement (artikel 20) van Studievereniging
Kleio. Om meer duidelijkheid te creeéren over het doel en de toepassing van deze maatregelen
zijn hier enkele richtlijnen opgesteld.

Waarschuwingen

1.

Het bestuur (of de Raad van Advies indien dit geldt voor het zittend bestuur) kan iemand
middels een officiéle waarschuwing aanspreken op diens gedrag en attenderen op
maatregelen die kunnen volgen bij voortzetting van dit gedrag.

Een waarschuwing dient schriftelijk (via elektronische communicatie) binnen 24 uur
worden opgesteld.

3. Hetbestuur (of de Raad van Advies indien dit geldt voor het zittend bestuur) zorgt voor
een mogelijkheid om in gesprek te gaan over de waarschuwing.

4. Indien een persoon duidelijk benadeeld is door het gedrag van iemand, kan deze op de
hoogte gesteld worden over de uitgevaardigde waarschuwing.

Maatregelen

1. Indien nodig kan het bestuur (of de Raad van Advies indien dit geldt voor het zittend
bestuur) een maatregel toepassen. Hiervoor hoeft niet eerst een waarschuwing
uitgevaardigd te worden.

2. Een maatregel, dient schriftelijk (via elektronische communicatie), binnen 24 uur,
worden opgesteld.

3. De opgelegde maatregel dient in verhouding te staan tot het wangedrag.

Verwijdering van een activiteit

1.

Indien nodig kunnen aanwezigen van een door Studievereniging Kleio georganiseerde
activiteit worden verwijderd door het bestuur.

Het bestuur dient binnen 24 uur na de verwijdering het desbetreffende lid schriftelijk
(via elektronische communicatie) op de hoogte te brengen met uitleg over de
verwijdering van de activiteit.

Het bestuur zorgt voor een mogelijkheid om in gesprek te gaan over de verwijdering van
de door Studievereniging Kleio georganiseerde activiteit.



