Notulen Halfjaarlijkse Algemene Ledenvergadering

Datum: 20-2-2024
Tijd: 19:00
Locatie: PCH 1.05

Aanwezigen:

Het 94ste bestuur (5):
1. Ernstde Lange

2. Sven van Mullem
3. Jean-Paul Dirks
4.  Mathilde Boertje
5. Tonjes Kalién
Leden (30):
1. Thomas van der K.
2.  Koert M.
3. Jarlath W.
4. Yasmin M.
5. AbbyvanT
6. Nicky van H.
7. Tanna C.
8. Daniél B.
9. FayW.
10. LotusB.
11. Sid van L.
12.  Merijn C.
13.  Thijs W.
14.  Quintus R.
15. Romano V.
16. LotteP.
17. Sara V.
18.  Thijs B.
19. Fenne van den M.
20. ZeboZ.
21. Jannevan D.
22. RamonR.
23. AceE.
24. JanD.
25.  Stefanie C.
26. Siem M.
27. Meike B.
28. Johannes de K.
29. DaanKk.
30. BobdeB.



1. Opening
Ernst is aan het woord
Ernst opent de vergadering om 19:07.

Ernst verwelkomt iedereen namens het 94ste bestuur op de Halfjaarlijkse ALV. Tijdens
deze Halfjaarlijkse ALV gaan we terugblikken op het eerste semester en vooruitblikken
op het tweede semester. Ernst geeft aan dat je je nog even moet intekenen in de pauze
als je dat bent vergeten. Er is een pauze na punt 8, het statement van de Kascommissie.

We gaan ervan uit dat alle aanwezigen de stukken voor de Halfjaarlijkse ALV hebben
gelezen.

Fay W.: Waar kon ik ingezonden stukken vinden?
Ernst: Op de website.
Sven: Er waren geen ingezonden stukken.

2. Mededelingen

Er zijn geen mededelingen.

3. Notulen vaststellen (zie bijlage: Notulen Overdrachts-ALV 10
oktober 2023)

Abby van T.: Er staat Ruther, maar dat moet Rutger zijn.
Ernst: Sven noteert het, dankjewel.
Daniél B.: Ernst, Mogen er puntjes op mijn e?
Ernst: Gaan we doen Daniél.
De notulen zijn vastgesteld.
4. Ingezonden stukken
Er zijn geen ingezonden stukken.
5. Agenda vaststellen
Er zijn geen toevoegingen aan de agenda. De agenda is vastgesteld.

6. Evaluatie Semester I (zie bijlage: Evaluatie Semester I
2023/2024)

Ernst is aan het woord

We willen jullie allereerst bedanken. Dankzij jullie inzet hebben we een heel goed eerste
semester gehad. Dankzij onze nieuw aangevulde commissies is er weer van alles en nog
wat voor ons neergezet. We beginnen bij de speerpunten die wij hebben opgesteld in ons
beleidsplan: educatie, betrokkenheid en toekomst & verantwoordelijkheid. Na ieder
punt is er ruimte voor vragen.



Educatie

Net als voorgaande jaren ligt er dit jaar bij Kleio ook weer de nadruk op educatie. Er zijn
onder andere extra activiteiten georganiseerd door de Onderwijscommissie en de
Toekomstcommissie. De Onderwijscommissie heeft bijvoorbeeld Studeren met Kleio op
zich genomen, waardoor er fijne locaties en docenten aanwezig waren. De
Toekomstcommissie heeft de Buitenlandborrel weer geherintroduceerd. Dit was een
mooie ervaring voor Kleioten om met anderen te spreken over hun ervaring in het
buitenland. Ook de buitenlandcoodrdinator, dr. Knegt, was aanwezig voor vragen.

Verder onderhouden we ook goede banden met de nieuwe opleidingsdirecteur Jouke
Turpijn en de opleidingscommissie. Komend semester willen we de studie van
geschiedenisstudenten blijven verrijken door onder andere een extra kroegcollege over
een actueel thema. Verder staan we in contact met medewerkers van de opleiding
geschiedenis over een eventuele samenwerking die iets grootschaliger is, bijvoorbeeld
op het Bushuis. Wel hebben we gemerkt dat voor leden en niet-leden het kan
weerhouden om naar een educatieve activiteit te komen als hier alcohol wordt
geschonken. We gaan dus nadenken over manieren hoe we alcohol los kunnen trekken
van Kleio door non-alcoholische consumpties te promoten én misschien door bij
sommige activiteiten het alcohol-aspect los te koppelen.

Tanna C.: Er staat daar ‘een extra Kroegcollege’ maar de k van kroegcollege moet zonder
hoofdletter.

Ernst: Sven heeft het genoteerd, dankjewel.
Merijn C. Hebben jullie al contact gehad met de master-opleidingscommissie?
Ernst: Nee, dus goed punt. We zullen even kletsen na de ALV.

Merijn C.: Er zitten een aantal mensen in die ooit Kleioot waren en dat misschien nog wel
zijn. Ik denk dat je daar nog wel iets uit kan halen als je nog masterstudenten bij Kleio
wil betrekken.

Betrokkenheid

Eén van onze doelen dit jaar was een betrokken bestuur zijn. We hebben dit geprobeerd
door de Kleiokamer zo veel en vaak mogelijk open te stellen voor leden en we denken
dat dit aardig lukt en men zich er vertrouwd voelt. Ook hebben we om feedback
gevraagd door bijvoorbeeld de anonieme enquéte, maar ook de ledenbijeenkomst. Ook
hebben we de ideeénbus geinstalleerd, maar velen weten nog niet van het bestaan
hiervan dus de zichtbaarheid hiervan willen we in het tweede semester vergroten. We
openen hem wekelijks in de hoop dat er iets inzit, maar hij is nog niet veel gebruikt.

Ook zijn we net als voorgaande jaren in gesprek gegaan met voorzitters van commissies
en nieuwe leden van commissies. Ook houdt de Commissaris Intern
voorzittersvergaderingen om te zorgen dat iedereen weet waar die aan toe is. We willen
wel actiever het gesprek aangaan met leden van commissies en algemeen leden naar hun
ervaringen binnen Kleio door bijvoorbeeld tijdens borrels vaker hiernaar te peilen.
Verder hebben we Lid van de Maand geherintroduceerd om waardering te laten blijken.



We hebben gemerkt dat voor diegenen die dit hebben mogen ontvangen een
betekenisvolle verrassing was.

Tanna C.: Zou je iets verder willen specificeren hoe je op borrels actief betrokkenheid wil
doen? Ga je gepland bij mensen aan tafel zitten of hoe ziet dat eruit?

Ernst: Het is lastig dit te concretiseren maar we willen vooral leden die we iets minder
vaak spreken even opzoeken en vragen hoe het met hen gaat en wat ze van Kleio vinden.
Concreter kunnen we het niet echt maken. We hopen dat jullie het zullen merken.

Toekomst & verantwoordelijkheid

We willen graag vooruitstrevendheid binnen Kleio verder uitbouwen. We hebben vooral
een aantal kleine dingen gedaan in de hoop hieraan bij te dragen. Allereerst zijn de
Kleiosweaters van duurzaam materiaal gemaakt, we printen geen readers meer voor
reizen en is er bij aanmeldformulieren voor reizen de optie tot voornaamwoorden
doorgeven toegevoegd. In samenwerking met het 93st¢ bestuur en studieverenigingen
Helios en Kanvas een sessie bijgewoond van Gelijkspel over een gewenste seksuele
omgang met elkaar.

We willen in het tweede semester deelnemen aan een maatschappelijke activiteit of deze
zelf opzetten. We hopen hier zoveel mogelijk mensen bij te betrekken, maar over de
vorm zijn we nog niet helemaal uit dus als leden ideeén hebben kom vooral naar ons toe.
Ook denken we dat er meer te halen valt op het gebied van inclusiviteit. We willen graag
weten hoe leden dit ervaren, waarvoor we een informele ledenbijeenkomst willen
opzetten op dit thema gericht om een open gesprek over te voeren.

Er zijn over dit speerpunt geen vragen.

Borrel
Ténjes is aan het woord

Afgelopen halfjaar is er weer uitermate gezellig geborreld. Speciale borrels in de
Plakhoek, zoals de Pubquiz of (in)formele avond van de Kunstreis, waren heel succesvol.
In Café Diep hebben we ook een aantal speciale borrels gehad die eigenlijk goed gingen
op één beamerakkefietje na, wat gelukkig snel was opgelost. In Diep zijn de glazen van
vaasjes in tulpenglazen veranderd. Vaasjes zijn nog wel te koop, maar wel iets duurder
dan €2,50. Daarnaast hoorden we ook dat prijzen in de Plakhoek niet altijd worden
nageleefd. We hebben dit laten weten aan de medewerkers, maar check dit zelf ook even
als je afrekent. Verder willen we ook kijken naar andere cafés om te proberen als
borrellocatie, dus als je zelf nog ideeén hebt laat het ons dan weten!

Er zijn geen vragen.



Acquisitie

Ténjes is aan het woord

De Kleiotruien zijn gelanceerd, deze waren een groot succes. Men draagt ze nog en het is
een mooie blauwe kleur. Het is helemaal vegan en van biologisch gerecyclede materialen
gemaakt. Ook zijn we bezig met een webshop met oude en nieuwe producten. Deze is
nog niet af maar komt hopelijk snel online. Ook zijn we in contact met de facilitaire
dienst voor een boekverkoop in de Oudemanhuispoort. Hiervoor zijn we een datum aan
het plannen.

Er zijn geen vragen.

Spreekuur

Ernst is aan het woord

We hebben dit net als voorgaande jaren weer in de vorm van Kletsen met Kleio
georganiseerd. Dit werd vaak erg goed bezocht, zeker ook in het begin met veel
eerstejaars. In Januari was de opkomst iets lager door verandering in tijd. We zijn
voorlopig weer terug om 11 uur’s ochtends en merken dat dit een gezellig moment is
om bij te kletsen met leden.

Website
Sven is aan het woord

Het afgelopen semester hebben wij vooral de Instagram-accounts gebruikt voor het
aankondigen en verspreiden van activiteiten. Echter heeft een deel van de leden geen
Instagram en willen we dus de groepsapps van de jaarlagen actiever in gaan zetten om
meer mensen naar activiteiten te trekken.

Het afgelopen semester zijn we druk bezig geweest met het updaten van de website. Een
groot deel van de informatie was verouderd of bevatte spelfouten. De website zo goed als
af, op het ledenportaal na. Wij zullen dit in het aankomende semester zo snel mogelijk
aanpakken zodat de volledige website in orde is.

Ace E.: Zou er niet een whatsappgroep kunnen worden gemaakt als communicatiekanaal
waar wij wel dingen kunnen sturen maar men niet kan reageren?

Sven: Dat is opzich mogelijk, maar dan bereik je geen niet-leden meer. Dat zou een beetje
spam zijn als men het dus 2 keer binnenkrijgt via de jaarlaaggroep en het
communicatiekanaal.

Jan D.: Gaat whatsapp echt opgepakt worden? Ik hoor al een tijdje dat dit meer gebruikt
gaat worden maar ik krijg nogsteeds heel weinig mee.

Ernst: Het is ons voornemen dit echt actief op te pakken. In het begin van het semester
hadden we steeds de overweging of je niet te veel spamde en of activiteiten wel altijd
bedoeld waren voor de jaarlagen. Dit gaan we actief oppakken.

Jan D.: Ik hoor altijd dat men zegt dat er in de jaarlagen te veel wordt gespamd. De enige
reactie is meer spammen!



Bob de B.: Het kan toevoegen om met alle leden een appgroep aan te maken en daarmee
te communiceren. Ik denk dat een groot deel van de jaarlaaggroepen al op gedempt zijn
gezet.

Ernst: We gaan erover nadenken, dank voor de input.
Tanna C.: Is Facebook helemaal buiten gebruikt.

Sven: Hij is niet officieel inactief. Als ik een post op Instagram plaats kan je een vinkje
aanklikken om de post ook op Facebook te krijgen. Alle posts komen dus in principe ook
op Facebook.

Tanna C.: Het wordt niet genoemd in de gebruikte sociale mediakanalen.
Sven: Het wordt onbewust gebruikt. We zijn er niet actief mee bezig.

Zebo Z.: Geldt dat met dat vinkje wat je net zei ook voor alle commissie-Instagrams, of
alleen het hoofdaccount?

Sven: Dat moet je als commissie zelf dan even aanklikken.

Raad van Advies

Ernst is aan het woord

De Raad van Advies is er om bestuur te voorzien van advies. We werken met een
buddysysteem. We hebben dus allemaal iemand gekozen bij wie we ons op het gemak
voelen. We hebben hier al heel veel aan gehad, waarvoor we ze erg dankbaar zijn. Verder
hebben we in aanloop naar de ALV vergadert en feedback van hen ontvangen. We zijn de
RvA dankbaar en hopen dit voort te zetten. Verder behandelt de Raad van Advies sinds
dit jaar ook klachten die bij hen binnenkomen over het bestuur. Dit gaar naar ons weten
goed.

Tanna C.: Het klachtenformulier is anoniem. Een klacht bij de RvA is niet anoniem maar
via de mail. Misschien kan er ook een anoniem klachtenformulier worden aangemaakt
waar alleen de RvA bij kan? Zeker gezien het buddy’s zijn waar het bestuur goed mee om
kan gaan.

Ernst: Dat is een goed punt, gaan we het over hebben.
SGN
Ténjes is aan het woord

We hebben dit jaar weer een enthousiaste start gekend. Alle verenigingen wisselen leuke
input uit met elkaar. Gister zijn de SGN-dag tickets online gegaan, deze is 15 maart in
Utrecht. De extra SGN-Dag is in Leiden dit jaar, maar we zijn nog in overleg over een plan.
Daarnaast is de website weer up to date. Alleen het nieuwe logo moet nog worden
veranderd.

Daniél B.: Wanneer is de extra SGN-Dag?

Abby van T.: Die is 7 juni.



Jan D.: De SGN-Dag is in Utrecht toch? Hoe verloopt de samenwerking?
Tonjes: Goed. Ze zijn er altijd.

Jan D.: Het bestuur vindt het ook leuk en weet ervan dat we komen enzo?
Tonjes: Ja!

Ernst: De communicatie is ook beter dan voorheen.

Reizen

Ernst is aan het woord

Kleio kent zoals gebruikelijk een reislustig jaar en we hebben al 2 reizen mogen afleggen.
De eerste was de Battlefieldtour onder de vleugels van dhr. Dr. Melching en dhr. Dr. Pas
naar de Sommeregio. Het was een inspirerend weekend. Verder heeft de
Kunstcommissie ons meegenomen naar Wenen. Deze reis liep heel soepel onder leiding
van de Kunstcommissie.

In het tweede semester staan mooie reizen op de planning. Allereerst de Filmreis naar
Edinburgh en Glasgow. Vervolgens neemt in april de Reiscommissie ons mee naar de
centraal Europese steden Brno, Ljubljana en Triést. De Toekomstcommissie sluit het
reisseizoen af naar een nog onbekende bestemming.

Er is één ding nog wel een beetje aan het licht gekomen, namelijk dat de Filmreis erg
populair was dit jaar, ook onder ereleden. Het aantal algemene leden kwam hierdoor
enigszins in de knel. Hierom willen we graag in het tweede semester met leden in
gesprek over oplossingen hiervoor.

Jan D.: Hoeveel ereleden gaan er nu uiteindelijk mee op filmreis?
Ernst: Vier zijn het er nu. Ernst begrijpt hoe Jan denk over deze zaak.
Jan D.: Ik begrijp jullie volkomen, maar ik vind vier een best redelijk getal.

Ernst: Praktisch gezien valt dit mee, maar dit is wel iets wat vaker als probleem zou
kunnen opdoen. We willen het er gewoon graag over hebben over welke oplossingen er
Zijn.

Zebo Z.: Er staat in de laatste zin dat we het op prijs stellen dat er maar één enkele
vliegreis wordt gemaakt. In artikel 19 van het Huishoudelijk Reglement staat dat er maar

maximaal één vliegreis is. Ik snap wat jullie bedoelen, maar het klopt dus niet hoe dit er
staat.

Stefanie C.: Dit artikel is vorig jaar pas aangepast, dus ze snapt dat niet dan niet helemaal
goed staat.

Abby van T.: Een vliegreis is heen en terug, dus er wordt nu maar een halve vliegreis
gemaakt dus dan klopt het gewoon.

Ernst: Ik hoopte dat ik duidelijk genoeg was door te spreken over een enkele vliegreis,
gezien we alleen de terugweg hebben gevlogen.



Zebo Z.: Ik snap dat, maar ik bedoel meer dat dit in artikel 19 verkeerd staat. Want het is
logisch, maar het viel op.

Ernst: In het artikel gaat het over een reis heen en terug, wat er misschien niet
waterdicht geschreven staat maar wel zo werkt.

Merijn C.: Denken jullie eraan om ledenaantallen op reizen te verhogen?

Ernst: Dat is één van de oplossingen die op onze radar is, maar hier willen we met leden
over in gesprek en ook met het vorige én volgende bestuur. Het is ook altijd een risico
omdat er een kans is dat je reis niet volloopt.

Merijn C.: Jullie hadden dit jaar ook wel extreem veel aanmeldingen toch?
Ernst: Er was wel een overschot wat extreem was.

Merijn C.: In mijn tijd was de Filmreis eerst voor 50 man, wat is afgeslankt naar 30 maar
wel met telkens meer aanmeldingen dan meekon. Je zou dus die reis weer op kunnen
schroeven.

Ernst: Bedankt voor deze informatie. Hier hebben we iets aan.

Meike B.: We hebben dit jaar met de Kunstreis 5 mensen meer meegenomen omdat vorig
jaar ook te veel aanmeldingen waren voor te weinig plekken. Nu hadden ze hierdoor het
risico omdat de wachtrij bijna leegliep.

Merijn C.: Waar ligt dit dan aan?
*Gelach*
Merijn C.: Het is dus gewoon de locatie dan.

Meike B.: We hadden daar rekening mee gehouden en dat was uiteindelijk heel
spannend.

Abby van T.: Dat komt ook omdat de Filmreis naar Edinburgh ging daar verlies je gewoon
snel van.

Ernst: Dit is gewoon lastig te peilen, daarom gaan we hier nog hard mee aan de slag.

Sollicitatiecommissie wordt later als apart agendapunt besproken. Dit slaan we nu dus
even over en dan is er ook gelegenheid tot vragen.

Lustrumcommissie
Mathilde is aan het woord

Komend academisch jaar 2024-2025 vieren we ons 19¢ lustrum omdat we dan 95 jaar
bestaan. Morgenochtend zullen de sollicitaties openen. Jean-Paul en Mathilde zullen
daarin gaan vanuit het bestuur. We nemen nu vier leden daarbij aan. In het volgende
academische jaar maken we uiteindelijk plaats voor 1 lid van het Kandidaatsbestuur. In
september is er nog een sollicitatieronde waarbij er nog drie mensen worden
aangenomen zodat eerstejaars ook de kans krijgen om te solliciteren.



De sollicitaties voor de Almanakcommissie gaan open als deze Lustrumcommissie is
gevormd. De deadline is 5 maart voor de Lustrumcommissie sollicitaties. Alle informatie
hiervoor zal morgen op Instagram en de website verschijnen.

Tanna C.: Waarom wissel je al als het al kandidaatsbestuur is? Stel als zij worden
uitgestemd moet er iemand weer uit de commissie? Kan je misschien niet beter later pas
wisselen?

Mathilde: We hebben nog geen hele strakke tijdsplanning, maar willen wel die kant op
om daar nog even in te werken enzovoorts. Rond de overdrachts-ALV zal de wissel
plaatsvinden.

Daniél B.: Gaat de Almanakcommissie op diezelfde datum open?

Mathilde: Die gaat open als de Lustrumcommissie gevormd is, want zij nemen de
sollicitaties af.

Nicky van H.: Stel iemand meldt zich aan voor Lustrumcommissie en wil later voor
bestuur solliciteren. Hoe wil je dit dan oplossen?

Ernst: Dan denk ik dat er een extra plek zal openen voor een algemeen lid.
Jan D.: Wordt er gelijk na het vormen al vergaderd?

Ernst: Dan wordt er eerst uitgebreid georiénteerd en rustig gepland. Vanaf september
moet er al het een en ander gaan gebeuren dus daar wil je al klaar voor zijn.

Tanna C.: De sollicitaties gaan dus morgen open. Is er al iets wat jullie kunnen
mededelen? Wat wordt er van je verwacht en wat zijn nog meer activiteiten?

Ernst: Er zijn best wel veel activiteiten die geco6rdineerd moeten worden, maar er is
zoals gebruikelijk een groot gala in het najaar en richting de zomer een lustrumweek
waar alle commissies een activiteit organiseren. Hierbij biedt de Lustrumcommissie
steun en is dus wel enige organisatorische ervaring voor nodig. Door de
Lustrumcommissie kan natuurlijk ook iets nieuws worden bedacht.

Abby van T.: Het gala is 21 oktober.
Sara V.: Dat is met de verjaardag, dus je moet echt wel gaan beginnen.

Abby van T. Voorheen werd er ook een Lustrumreis georganiseerd, maar dat moet je
overleggen met het 95st¢ bestuur.

Ernst: [s dat ter vervanging van een andere reis?
Sara V.: We zouden in 2020 naar Berlijn gaan in Juni in plaats van Dagje Nachtje.
Ernst is aan het woord

Financién wordt later als apart agendapunt besproken. Dit slaan we nu dus even over en
dan is er ook gelegenheid tot vragen.



Commissies
Mathilde is aan het woord

Kleio’s commissies hebben veel mooie activiteiten georganiseerd. Er was een mooie mix
in educatieve meerwaarde bij activiteiten en gezelligheid. De planning is heel vol
geweest, wat niet minder zal worden in het komende halfjaar. Volgens ons getuigt dat
vooral van enthousiasme uit de commissies. Dit zorgde in begin van het jaar voor moeite
in doorstroom, maar dit is uiteindelijk goedgekomen. De kersverse commissies konden
kennismaken tijdens de Commissiedag op 5 november. We hebben een Crazy88
georganiseerd wat iedereen op eigen houtje kon doen en daarna hebben we gezamenlijk
geborreld in café De Eeuwige Jeugd. Dit was een geslaagde en vooral gezellige dag. Na
deze ALV, dus morgenochtend, openen ook sollicitaties voor Introductiecommissie zodat
er in september weer een Introductieweekend kan worden georganiseerd om nieuwe
leden te verwelkomen. Vanuit het bestuur zullen Toénjes en Jean-Paul plaatsnemen in de
Introductiecommissie. Daarvoor komt alle informatie ook morgen online.

Bestuursactiviteiten

Ernst is aan het woord

We hebben het eerste semester het een en ander georganiseerd. Allereerst
organiseerden we de Speeddateborrel zodat commissies zichzelf konden laten zien om
nieuwe leden te werven. Na het vormen van commissies hebben we de Commissiedag
georganiseerd wat erg geslaagd was. Eind november hadden we de Battlefieldtour wat
weer een inspirerend weekend was. Het was waanzinnig door de leiding van dhr. Dr.
Melching en dhr. Dr. Pas, dus hopelijk kunnen we dhr. Dr. Melching nog één jaar strikken.
In januari hebben we samen met het 93st¢ en studieverenigingen Helios en Kanvas een
cursus van Gelijkspel bijgewoond, wat een hele fijne sessie was. In februari hebben we
ook het Nieuwjaarsdiner weer georganiseerd, waarbij leden knus bij bestuursleden thuis
konden komen eten.

Komend semester komen er weer enige activiteiten aan. In begin maart de Bring a
Buddyborrel om hopelijk meer aansluiting bij Kleio te krijgen en om bijvoorbeeld
vrienden of huisgenoten mee te nemen. Later dit jaar zullen we ook de Familliedag
opzetten om familie kennis te laten maken met Kleio. Ook willen we dus nog een
maatschappelijk project opzetten, maar zijn we over de vorm nog in overleg. Als er input
is horen we dit graag. Ten slotte zullen we het jaar afsluiten met het Commissieweekend
om de commissieleden te bedanken voor al hun harde werk het afgelopen jaar.

Fay W.: Wanneer is de Familiedag? Kan dit eerder dan vorig jaar worden aangekondigd?
*Gelach*

Ernst: Zeker weten. We begrijpen goed dat dit lastig is om een middag vrij te nemen, dus
ruim van tevoren komt er een save the date. Dit zal waarschijnlijk rond april
plaatsvinden.

Mathilde: Uit mijn hoofd wordt het 19 mei, maar dit kan ik verkeerd hebben.

Ace E.: Staat er datum voor het Commissieweekend?



Ernst: Die staat nog niet heel vast, maar er zijn ook niet veel opties meer aan het eind
van het jaar. Er komt ook spoedig meer info zodat men snel vrij kan vragen.

Sid van L.: Waarom wordt de Bring a Buddyborrel niet aan begin van het jaar
georganiseerd? In het eerste semester vooral zodat er meer mensen bekend raken met
Kleio.

Ernst: Dit is een goeie vraag. Wij proberen eigenlijk altijd mensen snel te betrekken in
het begin van het semester. De insteek van deze borrel is vooral een tweede
instapmoment creéren waar je mensen mee kan nemen die je uit werkgroepen
enzovoorts kent.

Tanna C.: Vorig jaar was er bij het Commissieweekend een Interne Cobo. De commissies
werden bedankt, maar de commissies bedankten ook het bestuur. Geinig idee. Is dat dit
jaar weer het plan?

Ernst: Hier zijn we nog niet over uit, we hebben het er nog niet over gehad.
Tanna C.: Ik vind het wel iets voor jullie, daar niet van.

Ernst: Over de invulling moeten we het nog hebben. Maar als je het heel graag wil kan je
het laten weten.

Tanna C.: Als jij graag bedankt wil worden zal ik het recipiéerpraatje van je leven
organiseren.

7. Financién (zie bijlage: Halfjaarlijkse Realisatie 2023 /2024)

Jean-Paul is aan het woord

Lieve vrienden van Kleio. We zijn alweer een halfjaar verder en dit is de huidige stand
van zaken in vergelijking met wat in oktober is gepresenteerd. Allereerst is hier de
halfjaarrealisatie te zien. De contributie is lager uitgevallen doordat men zich wilde
uitschrijven ten tijde van de automatische incasso en sommigen zich al een jaar geleden
hadden uitgeschreven. Dit is dus in samenwerking met Sven aangepast in het
ledenbestand zodat dit volgend jaar niet weer gebeurt. Het reéle aantal is dus €180 lager
uitgevallen. Ten tweede moeten we het geld van Athenaeum nog krijgen in het tweede
semester wat hoger kan uitvallen en mogelijk een financiéle meevaller kan zijn. Dit
bedrag is nog wel rood omdat we het geld nog moeten krijgen. In samenwerking met
Tonjes zal dit worden geregeld. Ook is de bankrekening duurder geworden, dus dit zal
duurder uitvallen aan het einde van het jaar. Ook zie je de totale inkomsten en uitgaven
van elke commissie, maar dit is een momentopname dus dit staat nog niet vast.
Onderaan is te zien hoeveel elke commissie van zijn budget heeft gebruikt en daaronder
hoeveel van de reserve is opgemaakt.

Tanna C.: Uit interesse. Hoeveel krijgt de KIF in printbonnen?

Sven: In principe zit daar niet een vast bedrag aan. Maandelijks mag ik €100 aan
printbonnen ophalen. Meestal wordt tussen de 50 en 70 euro daarvan gebruikt.

Tanna C.: Mag jij dat ophalen voor de KIF of voor heel Kleio?



Sven: Voor heel Kleio, dus vorig jaar werden daar ook readers van geprint bijvoorbeeld.
Nu is het in principe alleen de KIF maar als een commissie iets wil printen mag je bij mij
aankloppen.

Zebo Z.: Wat betreft Athenaeum. Jullie krijgen dus nog een bedrag? In het verslag staat
dat de inkomsten hoger zijn dan begroot, wat weten jullie hier al van?

Jean-Paul: We dachten dat we elk semester gewoon €250 euro zouden ontvangen van
hen. We hebben in het eerste semester €353 gekregen dus wat in het verslag staat is dus
een prognose voor het tweede semester.

Zebo Z.: Je gaat nu dus uit van een minimum van €2507?

Jean-Paul: Ja, maar het is wel zo dat in het tweede semester de boekverkoop een stuk
minder is.

Zebo Z.: Wat in het verslag staat weten we dus nog niet?
Jean-Paul: Nee, het is een prognose voor het tweede semester.

Dan gaan we door naar de commissierealisaties. Hier zien we het huidige saldo, dit is de
huidige financiéle balans per commissie. Dit zijn de inkomsten min de uitgaven.
Helemaal rechts zie je hoeveel elke commissie van hun budget heeft opgemaakt. Bij de
Kunstcommissie is bijvoorbeeld nog een reserve van 600 euro, waarbij we ook een deel
van het reisbedrag terugkrijgen door vertraging met de trein. Hiervoor komt dus nog een
restitutiebedrag voor leden die deelnamen aan de Grote Kunstreis. Dit komt echter pas
na het ontvangen van alle bedragen. We sporen commissies nog aan om zoveel mogelijk
geld te gebruiken van het Coronanoodfonds. Dit is het afgelopen semester namelijk
weinig gebruikt. Bij de reserve is te zien dat we 44 euro van de Battlefieldtour mochten
houden van AUF. Dit is te klein voor restitutie en wordt dus gebruikt om financiéle
tegenslagen op te vangen.

Tanna C.: Er is nog nooit aan de vereniging uitgelegd wat het Coronanoodfonds is. Ook
niet hoe je dit kan aanvragen. Leg dit dus nog even uit.

Jean-Paul: Het proces hiervan liep bijzonder traag en er waren ook weinig aanvragen.
Hierdoor laten we de pitch vallen en ga ik in gesprek met de penningmeester zodat ikzelf
het fonds kan aanvragen en dit proces wat versneld wordt. Er moet wel een beschrijving
van de activiteit en een begroting zijn voor er geld kan worden aangevraagd.

Ernst: Dit is gedeeld met commissiepenningmeesters, dus zij weten dit en anders doen
we dit na de ALV nogmaals want het moet op.

Meike B.: Ik wilde inderdaad beamen dat dit met penningmeesters wel is besproken.

Zebo Z.: Uit nieuwsgierigheid. Voor de Kunstcommissie is €11000 begroot maar ze zijn
uiteindelijk wel op bijna €15000 gekomen. Dat is wel een groot verschil. Hoe is zo'n
bedrag ontstaan en waar komt dit vandaan?

Jean-Paul: Die €11000 was een prognose vanuit Abby’s boekjaar. Soms overschrijd het
dat getal. Het doel aan het einde van het jaar is dat de inkomsten en uitgaven gelijk zijn.
We hebben nog een semester dus dat komt goed.



Zebo Z.: Ik wilde meer weten waar de extra 4000 euro vandaan komt. Is dat dan
noodfonds?

Jean-Paul: Dit komt inderdaad uit coronanoodfonds en er gingen 5 meer leden mee in
vergelijking met vorig jaar. Ook waren er meer en andere activiteiten.

Meike B.: Er waren 5 extra leden mee dus dat is 5 keer meer inschrijfgeld. Dan zit je dus
al op een groot deel.

Dan gaan we door naar de balans. Dit is een momentopname, wat maakt dat er veel
aanbetalingen zijn gedaan. We moeten bijvoorbeeld nog van veel instanties geld krijgen
vlak na een Grote Kunstreis. De liquiditeit van Kleio is nu dus wel laag. Alle rode getallen
zijn bij elkaar opgeteld en staan onder debiteuren, dit geld moeten we dus nog
ontvangen. Er moet ook nog veel betaald worden door ons, dat zijn de crediteuren. Ook
was er nog wat cashgeld over na de Grote Kunstreis door bijvoorbeeld kluisjes op het
station. Dit is naar de kas van Kleio gegaan. Ook zien we een vergelijking van de rekening
ten tijde van de overdrachts-ALV en nu.

Er zijn geen verdere vragen.
8. Statement Kascommissie
Ramon is aan het woord

Ik zal vanuit de Kascommissie een statement geven. Voor de mensen die mij niet kennen,
ik ben Ramon, penningmeester van 92st¢ bestuur geweest en ben samen met 93ste
penningmeester Abby de Kascommissie. We willen benadrukken dat Jean-Paul het goed
heeft aangepakt, is hij assertief geweest in het stellen van vragen en presenteren van
probleemstukken. Hij is altijd goed voorbereid, ook als we een bespreking hebben met
de Kascommissie. Heeft goede vragen gesteld en altijd zijn zaakjes op orde. We kijken
positief terug naar dit afgelopen halfjaar en denken dat deze lijn wordt doorgezet in het
tweede semester.

*Applaus*
Er zijn geen verdere vragen.
Pauze om 20:02.
Ernst heropent de vergadering om 20:17.
9. Sollicitatiecommissie
Ernst is aan het woord
Wij zullen nu de sollicitatiecommissie toelichten en vervolgens hierover stemmen.
Ernst vraagt of Fenne en Daan de zaal even willen verlaten.

De Sollicitatiecommissie is in het leven geroepen om objectiviteit en transparantie te
waarborgen tijdens de sollicitaties voor het volgende bestuur. Deze bestaat wederom uit
vijf leden: twee uit het huidige bestuur, één oud bestuurslid van Kleio, één extern
bestuurslid en één algemeen lid van Kleio. De aanmeldingen voor het algemene lid



binnen de Sollicitatiecommissie worden later geopend en wordt bepaald via loting. Dit
jaar zullen Ernst en Mathilde uit het huidige bestuur plaatsnemen in de
Sollicitatiecommissie. Als oud-bestuurslid hebben we gekozen voor Daan Krol, de
commissaris Extern van het 90ste bestuur. Hij weet dus hoe het is om te functioneren
binnen een bestuur. Ook was hij bestuur tijdens een lustrumjaar, wat betekent dat hij
hierbij veel heeft geholpen in de coérdinatie hiervan. Zijn ervaringen denken we dus
goed te kunnen gebruiken. Bovendien is Daan al een poosje niet actief bij Kleio en is hij
dus op een redelijke afstand van de vereniging. Als extern bestuurslid dragen we Fenne
van den Meerakker aan. Zij is huidig penningmeester van ALPHA, maar was ook al
voorzitter van ALPHA en is penningmeester geweest van studievereniging Helios. Ze
heeft dus een bak aan ervaring en we hopen met deze twee een gebalanceerde en
ervaren Sollicitatiecommissie te hebben neergezet.

Abby van T.: Ik ben helemaal voor maar waarom hebben jullie ervoor gekozen geen
secretaris in de Sollicitatiecommissie te hebben? Nu is niet het gehele dagelijks bestuur
in de Sollicitatiecommissie vertegenwoordigd.

Ernst: We hebben hierover nagedacht. Het is gebruikelijk maar niet verplicht. Vanuit ons
bestuur hebben we besloten om Mathilde en Ernst naar voren te schuiven voor de
Sollicitatiecommissie. Met Fenne werken we veel samen dus die keuze was snel gemaakt.
Oud-secretarissen van Kleio vinden was voor ons erg moeilijk dus zijn we uiteindelijk bij
Daan uitgekomen.

Stefanie C.: Vanwege het algemene lid heb je nooit alle functies binnen een
Sollicitatiecommissie.

Ernst is aan het woord

We gaan over tot de stemming Omdat deze stemming over personen gaat, zullen wij dit
anoniem doen met behulp van briefjes. Je kunt voor, tegen of blanco stemmen of
onthouden van een stem. Bij het onthouden van een stem word je wel meegerekend bij
het quorum, dit is het minimale aantal leden dat aanwezig moet zijn om de
stemprocedure als geldig te beschouwen. Je krijgt dus 2 briefjes. Schrijf hierop de naam
van Daan en op de ander die van Fenne. Ernst en Sven zullen de stemmen tellen met de
nummer 4 van de intekenlijst. Dit is Yasmin M. Het aantal aanwezigen dat
stemgerechtigd is op dit moment is 28. Het bestuur onthoud zich van een stem.

Tanna C.: Wordt er verteld hoeveel stemmen er voor zijn? Want dit kan je in de notulen
teruglezen maar het is misschien netjes dat je zegt met hoeveel stemmen men wordt
ingestemd.

Lotte P.: Volgens mij wordt dit nooit benoemd.
Tanna C.: Er staat niet vast dat het niet benoemd mag worden. Is het een optie?

Ernst: Dat kunnen we doen, maar moeten we misschien eerst even bespreken. Hierdoor
duurt de procedure misschien ook iets langer. Is hier een overweldigende meerderheid
voor?

Tanna C.: Je moet ze toch tellen dus dat maakt niet uit.



Ernst: Dit klopt, is er dus een overweldigende meerderheid?

De ALV reageert instemmend, we zullen de uitslag na het tellen van de stemmen dus bekend
maken.

Niemand onthoudt zich van een stem.

Daan
Voor: 27
Tegen: 0

Blanco: 1

Fenne

Voor: 25

Tegen: 1

Blanco: 2

Ernst is aan het woord

Daan is ingestemd als lid van de Sollicitatiecommissie met 27 stemmen voor en 1 blanco
stem. Fenne is ingestemd als lid van de Sollicitatiecommissie met 25 stemmen voor, 1
stem tegen en 2 blanco stemmen.

*Applaus*

10. Aanpassing Huishoudelijk Reglement Artikel 23
Contributiesysteem (zie
bijlage: Voorstel HR-Wijziging Artikel 23 Contributiesysteem)

Jean-Paul is aan het woord

Dit is ons voorstel voor de wijziging van artikel 23 van het Huishoudelijk Reglement. De
contributie is één van de inkomstenbronnen van de vereniging en daarom is het
essentieel voor de budgetten van het bestuur en de commissies. We hebben het
afgelopen halfjaar gemerkt dat commissies vaak tegen een plafond aan kunnen lopen
door stijgende prijzen. We hebben uit verschillende overwegingen besloten dat een
contributieverhoging de beste oplossing is. Op de overdrachts-ALV hebben we een
positief financieel plan gepresenteerd, wat nog steeds in de lijn ligt met de huidige
cijfers. De verandering van het contributiesysteem die sinds dit academisch jaar is
ingegaan heeft zeker geholpen bij het vergroten van de commissiebudgetten en het
betalen van de vaste lasten. Extra inkomsten hebben er ook voor gezorgd dat we 500
euro hebben kunnen sparen voor het lustrumbudget. Deze verandering toonde een
verbetering, maar er is niet veel financiéle ruimte ontstaan. Extra contributiegelden zijn



namelijk direct naar commissiebudgetten gegaan maar hebben toch niet veel veranderd.
Om ervoor te zorgen dat de ledenprijzen van reizen en activiteiten zo laag mogelijk
kunnen blijven hebben wij besloten om voor te stellen om de bedragen van 10 naar 15
euro te verhogen vanaf het collegejaar 2024-2025. Dit geldt voor alle tweedejaars,
derdejaars, vierdejaars, ouderejaars en masterstudenten. De contributie voor eerstejaars
blijft 25 euro. De realiteit is dat alles om ons heen duurder is geworden, we zien vooral
stijgende prijzen voor musea en dergelijke door inflatie. Het contributiebedrag is voor
het laatst gewijzigd onder het 84ste bestuur. In deze 10 jaar zijn veel prijzen substantieel
toegenomen. We moeten met de financiéle situatie meebewegen als vereniging, anders
zou dit betekenen dat er mogelijkerwijs duurdere activiteiten zullen zijn en ook minder
mogelijkheden voor commissies. Onze motivatie is dus vooral een toekomstperspectief.
Dit jaar is ook het laatste jaar dat we het Coronanoodfonds kunnen gebruiken. We
hebben dit jaar 2700 euro hiervan gebruikt, wat voor volgend jaar dus wel moet worden
opgevangen. Volgend jaar is deze ondersteuning er niet meer. We proberen dus mogelijk
minder actieve jaren op te vangen en door een contributieverhoging zal Kleio financieel
gezond blijven. Ook zijn deze inkomsten te gebruiken voor het lustrum. Het in te leggen
budget is namelijk onder het 90st bestuur verlaagd van 1000 naar 500 euro. In
coronajaren is echter meer gespaard omdat er veel over was, maar dit jaar is
bijvoorbeeld de standaard 500 euro gespaard. Dit zou beteken dat er voor het 100-jarige
lustrum maar 2500 euro beschikbaar is. In het kader van toekomstperspectief willen we
dus financiéle gezonde jaren bewerkstelligen. Dit zijn bestemmingen waarvoor dit
gebruikt kan worden, maar dat is aan het volgende bestuur te bepalen. Met deze
wijziging wordt er geen tekst in artikel 23 veranderd, alleen de cijfertjes zullen worden
aangepast.

Tanna C.: Heeft twee vragen. Waarom Kkies je niet voor €12,50? Eerstejaars betalen nu
meer er staat nergens waarom zij meer moeten betalen en er meer uithalen. Ze krijgen
niet per se meer voorrang op activiteiten of meer korting op dingen. Er wordt nergens
verantwoord waarom eerstejaars meer moeten betalen en waar ze dat in terugkrijgen.
Abby van T.: Bedoel je niet €17,50?

Tanna C.: Ja, €17,50. Waarom maak je dat er niet van? Ik ben benieuwd.

Jean-Paul: 25 euro is een getal waarmee je als eerstejaars quitte speelt met
boekenkorting. Dat kan je zo mooi adverteren. Daarnaast schrijft een deel van
eerstejaars leden zich na één jaar ook weer uit. Omdat die kans er is heb je liever een
groter bedrag voor eerstejaars en is de financiéle stabiliteit gewaarborgd. Vanuit de
eerstejaars komt namelijk de meeste inkomsten. Wanneer je lid blijft na je eerste jaar
heb je daar in de verdere jaren dus profijt van.

Tanna C.: Hoe groot is de groep die zich na het eerste jaar uitschrijft. Weet je dat?
Abby van T.: Dit zijn er vaak 10 tot 20. Dit gebeurt vaak vrij snel.

Jean-Paul: Er hebben dit jaar twee huidige tweedejaars zich uitgeschreven. Bij de huidige
derdejaars zijn dit wel ongeveer 20 man geweest.

Tanna had nog een vraag maar is die vergeten.



Jarlath W.: Waar komt de 5 euro vandaan? Is dat een willekeurig getal of is er echt
gerekend hoeveel er extra nodig is?

Ernst: We hebben uiteraard gerekend en we kijken naar de trend met wat we verliezen
aan inflatie en andere inkomsten de afgelopen jaren. Dit werd met €12,50 niet gedekt en
met €15 net aan wel. De insteek is dus vooral toekomstperspectief zodat er een ruimte
blijft bestaan.

Jean-Paul: Ik heb inmiddels de cijfers paraat. 15 euro zou ons rond de 6100 euro in
totaal opleveren aan contributie. Ik kan geen beloftes doen over waar dit geld naartoe
gaat, omdat de volgende penningmeester dit bepaalt, maar als hij uitgaat van zijn wens
die hij net heeft verteld zal er 3900 euro wat er aan de commissies kan worden gegeven.
Dit is 900 euro meer dan dat hijzelf had. Nogmaals, dit is niet zijn keuze en iets waar de
volgende penningmeester over beslist. 900 euro is wel een mooi extra bedrag. Bij een
verandering naar €12,50 zou er maar 200 euro extra zijn voor commissies wat net
weinig is.

Zebo Z.: Het is een stijging van 50% wat best veel is. Het zou logischer zijn als dit niet 10
jaar had geduurd. Dit is dus een opmerking aan volgende besturen om hier vaker al naar
te kijken en eerder op te anticiperen in plaats van nu ineens met 50% verhogen.

Tanna C.: Je mag niet zomaar de contributie verhogen, dat moet wel middels een ALV.
Ernst: Je kan dit meegeven aan je penningmeester middels een witboek.

Daan K.: Allereerst, top dit! Hij heeft nog nooit een bestuur gehoord over het verhogen
van contributie. Is er ook nog naar andere manieren gekeken om extra fondsen te
werven?

Jean-Paul: Acquisitie is een lastig verhaal opzich. Dit is een te onstabiele inkomstenbron.
Ik ben wel bezig om ALPHA helemaal op te maken en spoor commissies aan om
coronanoodfonds te gebruiken. Ik ben ook nog aan het kijken om bij de gemeente aan te
kloppen en wat daar mogelijk is.

Ernst: De commissaris extern is ook bezig met de boekenmarkt en merchandise waar
ook nog winst uit voort zou kunnen komen door groot te bestellen en voor een normale
prijs aan te bieden. Nogmaals, dit zijn geen stabiele inkomstenbronnen.

Ernst is aan het woord

We gaan nu over tot stemming. Je kan voor, tegen of blanco stemmen of je onthouden van
een stem. Bij het onthouden van een stem wordt je wel meegenomen in het quorum, het
minimaal aantal leden dat aanwezig moet zijn om deze stemming als geldig te
beschouwen. We stemmen niet over een persoon maar over iets, dus dit gebeurt gewoon
door je hand op te steken. Heeft iemand hier bezwaar tegen en wil die dus gesloten door
middel van briefjes stemmen?

Niemand steekt diens hand op, we stemmen dus door middel van hand opsteken.
Jan D.: Mogen ereleden stemmen?

*Gelach*



Ernst: Ereleden mogen zeker stemmen.
Niemand onthoudt zich van een stem. Er zijn 29 stemgerechtigde leden.

Voor: 28
Tegen: 0
Blanco: 1

De wijziging is hiermee ingestemd.

*Applaus*

11. Aanpassing Huishoudelijk Reglement Artikel 31
Erelidmaatschap (zie bijlage: (Voorstel HR-Wijziging Artikel 31
Erelidmaatschap)

Sven is aan het woord

Wij willen een toevoeging aan het Huishoudelijk Reglement voorstellen omtrent het
erelidmaatschap. Kleio heeft met haar 94-jarig bestaan al veel verschillende leden gehad
en daarmee ook veel ereleden. In de Statuten staat in Artikel 3.5 wie erelid kunnen
worden en hoe dit moet worden ingestemd, maar er staat niet wat het erelidmaatschap
inhoudt. Wij vinden het voor de transparantie van belang dat er eenduidigheid is over
wie ereleden zijn en wat het erelidmaatschap inhoudt. Wij komen met deze toevoeging
niet met iets nieuws maar met iets wat al jarenlang zo wordt gedaan en dus al bestaat.
Hierbij is opgenomen dat ereleden zich nooit meer hoeven in te schrijven voor Kleio en
wel lid blijven tot zij zich afmelden voor het erelidmaatschap. Ze betalen geen
contributie en krijgen voorrang op reizen conform artikel 13 van het Huishoudelijk
Reglement. Zo gaat het nu ook al, en is dus alleen een toevoeging.

Tanna C.: Los van dat het nu al jaren gebeurt. Op papier staat nergens dat dit zo moet
gaan. Stel dat dit wordt uitgestemd, wordt er dan met terugwerkende kracht contributie
gevraagd en zoja, hoe ver terug ga je dan?

Sven: Dit wordt dan niet met terugwerkende kracht teruggevraagd. Als dit wordt
uitgestemd blijft de gang van zaken nogsteeds zo en zal het zo doorgaan.

Tanna C.: Als dit wordt uitgestemd zijn ereleden alsnog lid voor het leven, betalen ze
geen contributie maar staat het nergens op papier.

Ernst: Ja, dat is in principe hoe het gaat en willen we dit voor de transparantie ergens op
schrift opstellen en duidelijk hebben.

Tanna C.: Oké... Ik snap het hoor en ben zelf voor, maar stel dat er enorm tegen wordt
gestemd. [s dat niet een signaal dat ereleden wel contributie zouden moeten betalen?

Sven: Dat is zeker waar en dat is iets waar we voor een komende ALV over moten
nadenken en met leden in gesprek over moeten gaan.



Jean-Paul: Dat is wel lastig om te doen want je moet eerst bepalen hoe ver terug je moet
gaan.....

Tanna C.: Nee niet met terugwerkende kracht gewoon vanaf nu.

Jean-Paul: Maar alsnog dan moet je dat geld alsnog innen stel je gaat dat doen, ons
ledenbestand loopt tot 15 jaar terug.

Tanna C.: Ik heb het niet over terugwerkende kracht, ik heb het over vanaf nu.

Jean-Paul: Maar als dit wordt uitgestemd en ereleden wel contributie gaan betalen moet
je eerst die gegevens controleren van alle oud-besturen.

Abby van T.: Maar dan ben je ook geen lid voor het leven meer, ik hoef na vier jaar
contributie betalen dan geen lid meer te zijn.

Ernst: Ik begrijp dat we in gesprek moeten wanneer dit pontificaal wordt uitgestemd
over wat erelidmaatschap dan moet zijn.

Zebo Z.: In het artikel waarnaar verwezen wordt. In artikel 13 lid 4 staat dat ereleden
voorrang hebben op activiteiten en in artikel 31 op reizen. Dit is een significant verschil.
Wat hoort het te zijn, activiteiten 6f reizen?

Lotte P.: Een reis is ook een activiteit.
Zebo Z.: Ja, maar de andere activiteiten worden in lid 4 van artikel 31 dan uitgesloten.

Ernst: Wat het is is dat er voor activiteiten waarbij niks wordt gemeld in de uitnodiging
daarvoor het principe van vol=vol geldt. Als hier loting wordt vermeldt wordt er dus
geloot. Bij reizen wordt vaak niks gemeld en word er altijd geloot. Daarom hebben we
hier reizen bij betrokken.

Zebo Z.: Ik ben van mening dat het beter is om bij activiteiten te blijven gezien dit al één
keer eerder is genoemd. Daarbij staat in artikel 18 over het gebruik en bezit van
verdovende middelen staat ‘tijdens reizen’ en niet activiteiten. Dat betekent dus dat je
tijdens activiteiten zoals bijvoorbeeld een pubquiz wel verdovende middelen gebruikt
mag worden.

*Gelach*

Sven: Dat klopt, maar in artikel 20 gaat het over de Gedragscode en daarin staat wel
activiteiten, dus volgens artikel 20 mag je geen drugs gebruiken bij alle activiteiten.

Tanna C.: Ik zou er inderdaad activiteiten van maken in artikel 31 want anders moet je
twee artikelen gaan wijzigen.

Jan D.: Reizen gaat er nu dus uit en wordt vervangen door activiteiten?
Sven: Ja, dat gaan we nu aanpassen!

Zebo Z.: Lid 4 gaat dus over die voorrang. Maar men heeft het erover gehad om hier nog
over in gesprek te gaan rondom de Filmreis bijvoorbeeld. Als dit later nog herzien wordt,
willen we dan inderdaad lid 4 zo houden, of willen we dit voor de veiligheid bij een
volgende wijziging misschien eruit laten?



Tanna C.: Volgens mij is er geen probleem, want al zou artikel 13 aangepast worden
verwijs je nogsteeds naar dat artikel en staat er dus hetzelfde.

Stefanie C.: Bedoel je in het geval dat ereleden geen voorrang zouden krijgen, want dan
kan dit later nog aangepast worden.

Zebo Z.: Ik bedoel dat wanneer de volgorde van het Huishoudelijk Reglement wordt
aangepast waardoor artikel 13 niet meer artikel 13 is.

Sven: Wanneer er wel iets in artikel 13 wordt aangepast maar niet de hele voorrang
wordt afgeschaft klopt dit lid nogsteeds. Er is dan nog een voorrand, maar geen volledige
voorrang.

Tanna C.: Als je op die manier verwijst en ereleden zouden ooit volgens artikel 13 geen
voorrang meer krijgen klopt dit alsnog en zou je dit er dan uit kunnen halen.

Zebo Z.: Dat het in ieder geval niet op een verkeerde manier terug kan komen, dat lijkt
me handig.

Stefanie C.: In dat geval, waarbij ereleden echt geen voorrang meer hebben, zou je ook
gewoon met het voorstel van die wijziging lid 4 weghalen uit dit artikel. Dit is niet heel
veel werk en komt dan wel makkelijk door een ALV heen. Dit is iets voor de toekomst, je
hoeft het nu niet weglaten.

Sven: We hebben dit toegevoegd omdat er best wel eens onenigheid is geweest over hoe
het Huishoudelijk Reglement en artikel 13 te interpreteren valt als het gaat om voorrang
bij reizen. Sommigen vinden namelijk van wel en anderen niet. Wij zijn van mening dat
ereleden wel een voorrang hebben op reizen en willen dat dus verduidelijken in dit
artikel 31.

Jarlath W.: Wie bepaalt wie een erelid wordt.

Sven: Dat staat in de Statuten in artikel 3.5. Dat kan om verschillende redenen zijn.
Doorgaans zijn dit vooral bestuursleden die aan het einde van hun bestuurstermijn
worden ingestemd als erelid. Maar het kunnen ook mensen zijn die worden
voorgedragen aan een ALV door bijvoorbeeld het bestuur of door 10 algemene leden. Er
zijn verschillende redenen voor.

Tanna C.: Kort over artikel 13. Daar staat inderdaad dat ereleden voorrang hebben, maar
dit gaat volgens een soort selectie. Er staat ook dat er binnen ereleden bijvoorbeeld een
selectie kan worden gemaakt en dat dit bij het aankondigen van een activiteit moet
worden vermeld. Dit gebeurt echter vaak niet, dus ik wil vragen dat de
bestuursafgevaardigde daar harder op let in commissies en harder op wordt gehamerd.
Dit gebeurt niet altijd en dat is ook waarom er nu soms gedoe is bij reizen.

Ernst: Dat zien we zeker en dit is iets wat al jaren bij Kleio onder de radar gebeurt. Dit
moet zeker in witboeken worden overgenomen en als bestuur op worden gelet.

Ernst schorst de vergadering kort om een aantal kleine dingen aan te passen in artikel 31.

Ernst hervat de vergadering.



Met een kleine aanpassing is hier dan het nieuwe artikel 31. Sven ligt deze kort nog één
keer toe.

Sven is aan het woord

In lid 4 is het woord ‘reizen’ aangepast naar ‘activiteiten met een maximaal aantal
deelnemers’.

Ernst is aan het woord

We gaan nu over tot stemming. Je kan voor, tegen of blanco stemmen of je onthouden van
een stem. Bij het onthouden van een stem wordt je wel meegenomen in het quorum, het
minimaal aantal leden dat aanwezig moet zijn om deze stemming als geldig te
beschouwen. We stemmen niet over een persoon maar over iets, dus dit gebeurt gewoon
door je hand op te steken. Heeft iemand hier bezwaar tegen en wil die dus gesloten door
middel van briefjes stemmen?

Niemand steekt diens hand op, we stemmen dus door middel van hand opsteken.
Niemand onthoudt zich van een stem. Er zijn 29 stemgerechtigde leden.

Voor: 28
Tegen: 0
Blanco: 1

De wijziging is hiermee ingestemd.

*Applaus*

12. W.V.T.TK.

Ernst is aan het woord

Dan zijn we nu bij het agendapunt WVTTK, oftewel Wat Verder Ter Tafel Komt. Is er iets
ter tafel gekomen dat iemand nog wil bespreken?

Tanna C.: Ik was dit vergeten bij het vaststellen van de agenda, maar ik zou het prettig
vinden/zie een meerwaarde erin om een agendapunt te maken van het bespreken van de
halfjaarlijkse enquéte. Ik snap dat jullie dit hebben verwerkt in het verslag van dit
semester, maar dit past zeker bij het speerpunt betrokkenheid. Het kan geen kwaad te
bespreken wat er naar voren kwam of wat expliciet is genoemd.

Ernst: Dit is iets om over na te denken. We hopen dat mensen naar de informele
ledenbijeenkomst komen waar dit wordt besproken en tijdens de ALV is het al druk en
kan het ietwat chaotisch worden. Maar, we zullen dit meenemen voor de volgende ALV.

Tanna C.: Je hebt dit wel bij de ledenbijeenkomst gedaan, maar niet nu?

Ernst: Bij de informele ledenbijeenkomst wordt de uitkomst van de enquéte wel met
leden besproken.



Tanna C.: De afweging om dit niet op de ALV te doen was omdat er veel mensen zijn.

Ernst: In principe wel, want dan open je honderd gesprekken achter elkaar, want het
gaat vaak om best veel thema'’s. Dat leek ons niet geschikt voor een ALV, maar is iets
waar we zeker over na kunnen denken.

Tanna C.: Ja, gek. Maar oké, goed.

Zebo Z.: Terugkomend op de ideeénbus. Op zijn werk is er ook een, en dit voelt alsof je in
een eindeloze put een briefje gooit waar je nooit meer iets van hoort. Tenzij je een
significant verschil ziet, maar meestal krijg je echt niets terug. Ik vind het zelf fijn om te
kunnen horen in een soort bestand dat er naar zo'n idee is gekeken en wat daarover
gezegd is. Als er dus een soort verwerkingsbestand kan komen zou ik dit wel fijn vinden.

Tanna C.: Zo kan je ook zien wat anderen hebben gezegd en dat je misschien niet de
enige bent die dit vind.

Zebo Z.: Zo weet je dat er 6f naar gekeken is 6f dat je er niet alleen in staat. Wat dat
betreft zou een Excel-bestandje fijn zijn en zeker iets om te over wegen.

Ernst: Daar gaan we zeker over nadenken, gezien sommigen anoniem iets in de
ideeénbus doen en anderen met naam.

Abby van T.: Je kan dit in het ledenportaal misschien doen en zonder naam.

Ernst: Ja dat kan! We willen ook kijken of we deze bus misschien online kunnen
vormgeven, maar hier zijn we nog niet over uit. Dank voor jullie input.

Thomas van der K.: Als ik het goed heb staat deze tussen de studiezolder en Kleioruimte
in. Hoe is dit besloten? Als ik daar kijk is dat niet de meest handige locatie omdat je niet
zonder aan te bellen door die ene deur heen komt.

Ernst: Dit is een dingetje, want je mag niet zomaar iets in het Bushuis ophangen en het
kan zo zijn dat iemand het steelt voor de lol. We willen wel een bepaalde mate van
anonimiteit, dus dan was deze plek een redelijke tussenoplossing. Je komt er inderdaad
niet zomaar, maar je kan er dus iets indoen als je weggaat.

Thomas van der K.: Is het een idee om dit misschien ook online te maken net als met het
klachtenformulier?

Ernst: Ja dat kan misschien via het ledenportaal zoals net werd geopperd.
Thomas van der K.: Het gaat niet alleen om insturen maar ook het bekijken ervan.

Tanna C.: Het gaat erom dat men in kan zien wat er is gestuurd en wat er wordt
gereageerd.

Abby van T.: We hadden het erover dat wanneer je iets instuurt dat je ook ergens kan
terugzien dat het in acht is genomen en waarom er wel of niet iets mee is gedaan. Het
kan ook een enorm kutidee zijn, maar dan zie je in ieder geval dat het idee gelezen is.

Stefanie: Ik denk dat digitalisering van zo’n ideeénbus een goed idee is, maar wel lastig.
Wil je dit via de website doen of op de sociale media? Je kan misschien nu al iets
anoniem op een story of op de website zetten om actiever met leden in gesprek te gaan.
Als je echt een soort forum wil waar mensen elkaars idee kunnen lezen is dat niet iets



wat snel gemaakt is. [s er ook standaard dag en tijdstip wanneer deze wordt geleegd? Dit
lijkt me handig voor leden om te weten wanneer deze wordt geleegd.

Ernst: Daar is nu geen vast moment voor, maar we openen hem eigenlijk altijd als we ’s
ochtends aankomen. We openen dat niet publiekelijk maar er is geen vast moment. We
nemen het mee.

Zebo Z.: Terugkomend op Stefanie. Een story staat er maar een dag. Op zijn werk was er
gewoon een Excelbestand waar je zelf iets in kan zetten met suggesties. Hierachter kan je
als bestuur zetten ‘ja we gaan dit doen’ of ‘nee we doen dit niet want.... Dit vereist niet
veel moeite maar wel even een dagje werk.

Ernst: Dit lijkt me een goed medium.
Jean-Paul: Is dat wel anoniem?

Zebo Z.: Dit is in principe niet anoniem maar kan wel anoniem. Er is ook een medium
waarbij het bestuur de enige bewerker is van het bestand waardoor er dus wel een
fysieke ideeénbus is en het bestuur deze ideeén steeds moet updaten.

Yasmin M.: Het kan met een excelbestand anoniem. Zolang je bewerken uitzet kan je er
alleen als gast in en zie je geen naam.

Thomas van der K.: Het kan ook via een Google Forms door middel van Spreadsheets. Dit
kan ook handig zijn.

Ace E.: Als je een open Exceldocument hebt kan je iets van een ander bewerken wat
misschien onhandig is.

Tanna C.: Hier zijn oplossingen voor, maar dan moet je even bij mensen navragen.
Ernst: Dit zijn allemaal goeie ideeén, we gaan het uitwerken met een IT-specialist.

Jan D.: Sorry om het hier nog langer te rekken, maar ik was al zo lekker aan het woord.
Niet om jullie aan te vallen, maar het is hier best wel leeg. Ik heb ook een ALV
georganiseerd dus ik weet hoe het voelt. Ik zit in twee commissies en in beide
appgroepen is niet gestuurd dat men naar een ALV moet komen. Dit kan er wel voor
zorgen dat de zaal iets voller is. Dit is dus een idee voor de volgende keer. Ik mis ook vier
voorzitters wat best gek is. [k noem geen namen.

*Gelach*

Meike: Even om het goed te praten voor Gerben en Laszlo. Jannes is vandaag jarig,
daarom zijn ze er niet.

Ernst: Wij hopen ook dat de zaal volgende keer voller is. We zullen dus actiever mensen
benaderen.

Fenne van den M.: In vergelijking met Helios is dit echt een topopkomst.
*Gelach*

Daan K.: Er is zo een borrel in Diep. Vroeger, in mijn tijd, was er voor goedkope prijs een
kleishotje. Bestaat deze nog?



Ernst: Het Kleioshotje bestaat nog, maar staat wel al lang in dezelfde oude fles.
Tonjes: Hij wordt ieder jaar iets sterker.
*Gelach*

13. Rondvraag

Er zijn geen vragen meer.

14. Sluiting
Ernst is aan het woord

Dan gaan we over naar de afsluiting. Ik wil iedereen hartstikke bedanken voor jullie
komst en aandacht. Mocht er nog iets zijn kunnen jullie ons altijd opzoeken of mailen
naar info@kleio-amsterdam.nl. We hopen jullie zo allemaal nog op de borrel in Café Diep
te zien. Donderdag is er ook nog een waanzinnig gala, wat bijna is uitverkocht dus koop
nog zeker snel een kaartje en tot zo in Diep!

Ernst sluit de vergadering om 21:24.



