
Voorstel wijziging Huishoudelijk Reglement 94ste bestuur  

Het 94ste bestuur wil een HR-wijziging voorstellen omtrent artikel 21 in het Huishoudelijke 
reglement, Activiteiten en aansprakelijkheid. Artikel 21 luidt momenteel als volgt: 

Activiteiten en Aansprakelijkheid 

Artikel 21 

1. Iedereen die betrokken is bij Studievereniging Kleio en die zich schuldig maakt aan 
schending van het Huishoudelijk Reglement en de Statuten of handelt in strijd met de 
Gedragscode, worden door het bestuur aan passende maatregelen gesteld. Maatregelen 
kunnen omvatten, maar zijn niet beperkt tot: 

o Een waarschuwing.  
o Verwijdering van een activiteit.  
o Een tijdelijke onthouding van deelname aan door Studievereniging Kleio 

georganiseerde activiteiten.  
2. Indien het bestuur zich schuldig maakt aan schending van het Huishoudelijk Reglement en 

de Statuten of handelt in strijd met de Gedragscode, worden door de Raad  van Advies 
passende maatregelen gesteld. Maatregelen kunnen omvatten, maar zijn niet beperkt tot: 

o Een waarschuwing  
o Een tijdelijke onthouding van deelname aan door Studievereniging Kleio 

georganiseerde activiteiten.  
3. Het bestuur of de Raad van Advies beslissen in meerderheid over het uitvoeren van 

maatregelen. Indien er geen meerderheid wordt gevormd, dient het probleem voorgelegd 
te worden op een Algemene Ledenvergadering.  

4. Indien nodig kunnen maatregelen worden voorgelegd via een motie op een Algemene 
Ledenvergadering. Deze kan worden ingediend door het zittend bestuur of tenminste tien 
leden.  

5. De onderstaande maatregelen kunnen indien nodig alleen worden opgelegd door middel 
van een stemming op de ALV. Voorstellen voor het vervaardigen van onderstaande 
maatregelen op een ALV kunnen gedaan worden door het zittend bestuur of ten minste 
tien leden (zie de Statuten):  

o Beëindiging van deelname aan commissies. 
o Beëindiging van deelname aan het bestuur.  
o Beëindiging van lidmaatschap/royement. 

6. Het lid waartegen een maatregel is vervaardigd dient hiervan schriftelijk (via elektronische 
communicatie), binnen 24 uur, op de hoogte gesteld  te worden. Het bestuur moet de 
mogelijkheid tot wederhoor in acht nemen.  

7. De maatregel gaat direct in na het schriftelijk op de hoogte stellen. Het desbetreffende lid 
kan binnen 10 werkdagen in beroep gaan tegen de maatregel. Dit kan door het uitroepen 
van een Algemene Ledenvergadering of door het opsturen van een ingezonden brief 
tijdens een vastgestelde ALV. 

8. Indien een lid van de vereniging een niet-lid uitnodigt naar een door Studievereniging 
Kleio georganiseerde activiteit en de genodigde zich schuldig maakt aan schending van het 
Huishoudelijk Reglement, de Statuten of de Gedragscode, zullen de genomen maatregelen 
op toepassing zijn het desbetreffende lid dat verantwoordelijk is voor de aanwezigheid van 
deze persoon.  

9. Een tijdelijke onthouding van deelname aan activiteiten verhoudt zich niet tot de 
Algemene Ledenbijeenkomsten. Elk lid van Kleio mag ten alle tijden aanwezig zijn tijdens 
de ALV’s en heeft recht op een stem.  

 



Op verzoek van de Raad van Advies willen wij een wijziging aanbrengen in artikel 21 van het 
Huishoudelijk Reglement na aanleiding van de melding die bij ons gemaakt is in de weken na 
de Grote Reis. Er was een melding bij ons gemaakt omtrent ongepast gedrag en in de 
behandeling daarvan hebben wij door een foutieve interpretatie van het Huishoudelijk 
Reglement enkele misstappen begaan. Dit is tijdens de Kandidaatsbestuur ALV van 18 juni 
2024 uitvoerig besproken na het ontvangen van een Ingezonden Brief. Hoewel wij voor 
diezelfde ALV al een wijziging aan artikel 21, toentertijd artikel 20, klaar hadden liggen zijn wij 
tot de conclusie gekomen dat er aan dit artikel meer moest worden gewijzigd dan gedacht. 
Om in het vervolg duidelijkheid te hebben over hoe om te gaan met meldingen van 
ongewenst gedrag hebben wij een aantal aanpassingen gedaan aan artikel 21. 

In het nieuwe artikel 21 hebben wij ten eerste de volgorde gewisseld. Hierbij hebben 
we lid 6 en 7 uit het oude artikel 21 naar voren gehaald en hier een nieuw lid aan toegevoegd. 
Dit zijn nu dus lid 2, 3 en 4. Hiermee hopen wij dat het proces van afhandeling van een 
melding over ongewenst gedrag binnen Kleio duidelijker beschreven staat en in het vervolg 
beter zal verlopen. Zo hebben wij de wederhoor die moet worden toegepast proberen te 
verduidelijken. Ook hebben wij aan dit artikel toegevoegd dat het bestuur eerst met de Raad 
van Advies moet overleggen wanneer er een melding van ongewenst gedrag bij hen 
binnenkomt. Dit zorgt ervoor dat het bestuur een goede, weloverwogen keuze kan maken 
wanneer er een maatregel moet worden uitgeschreven en is dit proces op deze manier 
duidelijk voor iedereen. 

Daarnaast hebben wij in lid 1 en 5 van het nieuwe artikel 21 een maximum ingesteld 
aan de hoogte van een tijdelijke onthouding van deelname aan door Studievereniging Kleio 
georganiseerde activiteiten en reizen. Dit is tijdens de Kandidaatsbestuur ALV van 18 juni 
2024 namelijk geopperd door de ALV, waarna wij zijn gaan nadenken over een passende 
maximale hoogte. Ons lijkt acht weken een redelijk aantal, gezien het bestuur en de Raad van 
Advies hiermee niet een lid voor een zeer lange periode de deelname aan activiteiten en 
reizen kan ontzeggen.    

De HR-Wijziging zal er als het volgende uitzien: 

Activiteiten en Aansprakelijkheid 

Artikel 21 

1. Iedereen die betrokken is bij Studievereniging Kleio en die zich schuldig maakt aan 
schending van het Huishoudelijk Reglement en de Statuten of handelt in strijd met de 
Gedragscode, wordt door het bestuur aan passende maatregelen gesteld. Maatregelen die 
zonder erover te stemmen tijdens een ALV door het bestuur kunnen worden uitgevaardigd 
zijn: 

a) Een waarschuwing.  
b) Verwijdering van een activiteit.  
c) Een tijdelijke onthouding van deelname aan door Studievereniging Kleio 

georganiseerde activiteiten en reizen met een maximale hoogte van 8 weken. 
Wanneer de vertrekdatum van een reis binnen deze gestelde termijn valt is 
deelname aan de gehele reis uitgesloten. Deelname aan de loting voor een 
activiteit of reis die zal plaatsvinden na de schorsingstermijn is wel toegestaan, 
ongeacht of de loting plaatsvindt binnen de schorsingstermijn. 

2. Wanneer het bestuur een melding ontvangt over iemand die betrokken is bij 
Studievereniging Kleio en die zich schuldig maakt aan schending van het Huishoudelijk 
Reglement en de Statuten of handelt in strijd met de Gedragscode, moet het bestuur de 



mogelijkheid tot wederhoor in acht nemen en dus met alle betrokken partijen die daar 
behoefte aan hebben in gesprek gaan alvorens er een maatregel wordt uitgevaardigd. 

3. Wanneer het bestuur wederhoor heeft toegepast dient de Raad van Advies op de hoogte 
te worden gesteld alvorens er een maatregel wordt uitgevaardigd. Het lid waartegen een 
maatregel is vervaardigd dient binnen 24 uur na het vaststellen van de maatregel 
schriftelijk (via elektronische communicatie), op de hoogte te worden gesteld.  

4. De maatregel gaat direct in na het schriftelijk op de hoogte stellen. Het desbetreffende lid 
kan binnen 10 werkdagen in beroep gaan tegen de maatregel. Dit kan door het uitroepen 
van een Algemene Ledenvergadering of door het opsturen van een ingezonden brief 
tijdens een vastgestelde ALV. 

5. Wanneer het bestuur een melding ontvangt over een lid van de Raad van Advies die zich 
schuldig maakt aan schending van het Huishoudelijk Reglement en de Statuten of handelt 
in strijd met de Gedragscode, dient het bestuur na het in acht nemen van wederhoor de 
ALV bijeen te roepen alvorens er een maatregel wordt uitgevaardigd.  

6. Indien het bestuur zich schuldig maakt aan schending van het Huishoudelijk Reglement en 
de Statuten of handelt in strijd met de Gedragscode, worden door de Raad van Advies 
passende maatregelen gesteld. Maatregelen die zonder erover te stemmen tijdens een 
ALV door de Raad van Advies kunnen worden uitgevaardigd zijn: 

a) Een waarschuwing  
b) Een tijdelijke onthouding van deelname aan door Studievereniging Kleio 

georganiseerde activiteiten en reizen met een maximale hoogte van 8 weken. 
Wanneer de vertrekdatum van een reis binnen deze gestelde termijn valt is 
deelname aan de gehele reis uitgesloten. Deelname aan de loting voor een 
activiteit of reis die zal plaatsvinden na de schorsingstermijn is wel toegestaan, 
ongeacht of de loting plaatsvindt binnen de schorsingstermijn. 

 
7. Het bestuur of de Raad van Advies beslissen in meerderheid over het uitvoeren van 

maatregelen. Indien er geen meerderheid wordt gevormd, dient het probleem voorgelegd 
te worden op een Algemene Ledenvergadering.  

8. Indien nodig kunnen maatregelen worden voorgelegd via een motie op een Algemene 
Ledenvergadering. Deze kan worden ingediend door het zittend bestuur of tenminste tien 
leden.  

9. De onderstaande maatregelen kunnen indien nodig alleen worden opgelegd door middel 
van een stemming op de ALV. Voorstellen voor het vervaardigen van onderstaande 
maatregelen op een ALV kunnen gedaan worden door het zittend bestuur of ten minste 
tien leden (zie Artikel 3.7 van de Statuten):  

a) Een tijdelijke onthouding van deelname aan door Studievereniging Kleio 
georganiseerde activiteiten en reizen langer dan 8 weken. Wanneer de 
vertrekdatum van een reis binnen deze gestelde termijn valt is deelname aan de 
gehele reis uitgesloten. Deelname aan de loting voor een activiteit of reis die zal 
plaatsvinden na de schorsingstermijn is wel toegestaan, ongeacht of de loting 
plaatsvindt binnen de schorsingstermijn. 

b) Een permanente onthouding van deelname aan door Studievereniging Kleio 
georganiseerde reizen. 

c) Beëindiging van deelname aan commissies. 
d) Beëindiging van deelname aan het bestuur.  
e) Beëindiging van lidmaatschap/royement. 

 
10. Indien een lid van de vereniging een niet-lid uitnodigt naar een door Studievereniging 

Kleio georganiseerde activiteit en de genodigde zich schuldig maakt aan schending van het 
Huishoudelijk Reglement, de Statuten of de Gedragscode, zullen de genomen maatregelen 



van toepassing zijn op het desbetreffende lid dat verantwoordelijk is voor de aanwezigheid 
van deze persoon.  

11. Een tijdelijke onthouding van deelname aan activiteiten verhoudt zich niet tot de 
Algemene Ledenvergaderingen. Elk lid van Kleio mag te allen tijde aanwezig zijn tijdens de 
ALV’s en heeft recht op een stem.  

 


