
Voorstel wijziging Huishoudelijk Reglement 94ste bestuur 

Het 94ste bestuur wil een HR-wijziging voorstellen omtrent artikel 30 in het Huishoudelijke 
reglement, Raad van Advies. Artikel 30 luidt momenteel als volgt: 

Raad van Advies 

Artikel  30 

1. De Raad van Advies heeft een adviserende functie en handelt wanneer het zittend bestuur 
zich niet houdt aan het Huishoudelijk Reglement of de Statuten of handelt in strijd met de 
Gedragscode. 

2. Adviezen van de Raad van Advies zijn niet bindend. Indien de Raad van Advies een maatregel 
opstelt tegen het bestuur is deze wel bindend.  

3. Indien er klachten vanuit leden komen over het zittend bestuur, dient de Raad van Advies 
deze te behandelen.  

4. Indien de Raad van Advies een klacht krijgt over het zittend bestuur dienen zij hier integer 
mee om te gaan en deze op een rechtvaardige manier op te lossen.  

5. Indien nodig kan de Raad van Advies een passende maatregel stellen naar het desbetreffende 
bestuurslid en/of gehele bestuur. (Zie artikel 20). 

Met het wijzigen van artikel 13 in het HR en het daarbij toevoegen van artikel 14 dient artikel 30 
ook te worden aangepast. De nummering van alle artikelen schuift namelijk één plekje op, wat 
betekent dat artikel 20, wat wordt genoemd in lid 5 van artikel 30, zal veranderen in artikel 21. 

 Om in het vervolg dit soort wijzigingen te voorkomen hebben wij besloten om in het 
nieuwe artikel 30 geen ander artikel uit het HR te noemen, maar dit te veranderen in ‘conform 
het Huishoudelijk Reglement en de Gedragscode’. Zo zijn wijzigingen als deze in het vervolg niet 
nodig. Met het instemmen van artikel 13 en 14 zal artikel 30 overigens artikel 31 worden. 

De HR-Wijziging zal er als het volgende uitzien: 

Raad van Advies 

Artikel  30 

1. De Raad van Advies heeft een adviserende functie en handelt wanneer het zittend bestuur 
zich niet houdt aan het Huishoudelijk Reglement of de Statuten of handelt in strijd met de 
Gedragscode. 

2. Adviezen van de Raad van Advies zijn niet bindend. Indien de Raad van Advies een maatregel 
opstelt tegen het bestuur is deze wel bindend.  

3. Indien er klachten vanuit leden komen over het zittend bestuur, dient de Raad van Advies 
deze te behandelen.  

4. Indien de Raad van Advies een klacht krijgt over het zittend bestuur dienen zij hier integer 
mee om te gaan en deze op een rechtvaardige manier op te lossen.  

5. Indien nodig kan de Raad van Advies een passende maatregel stellen naar het desbetreffende 
bestuurslid en/of gehele bestuur conform het Huishoudelijk Reglement en de Gedragscode. 

 


